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Tutraddvzione alla Parie Speciale

Introduzione alla Pavte Speciale

La Parte Speciale del Modello definisce i principi generali e speciali di comportamento
(Protocolli} ed i criteri per la definizione delle regole di organizzazione, gesiione e
controllo (Procedure) che devono guidare |"Associazione e totti i Destinatari del Modello
nelle svelgimento delle attivitd sensibili nell’ambite delle quali possono essere commessi i
Reati Presupposto.

Lia Parte Speciale si compone delle sezioni indicate nel prosieguo, ciascuna dedicata ad
una categoria di Reati Presupposto considerati rilevanti per 1" Associazione.

In particolare, alla luce del contesto zocio economico in cui opera |"Associazione, dellasua
storia e della tipologia delle attivith svolte, la stessa ha ritenuto potenzialmente rilevanti e
seguenti categoric di Reati Presupposto:

Parte Speciale A - Reati contro la Pubblica Amministrazione (artt. 24 ¢ 25 del Decreto)
noncheé induzione a non rendere dichisrazioni o o rendere dichiarzioni mendoei
all"autoritd giudiziana (art. 25 decies del Decreto);

Parte Speciate 8 - Delitti informatici e trattamento illeciio di dati (artt, 24 & 24 hiy del
Decreto), nonché Delitti in materia di violazione del diritto d*autore {Art. 25 novies del
Decreto);

Parte Speciale C - Delitti di criminalitd organizzata (arl. 24 rer del Decreto);

Parte Speciale £ - Reati contro IMindustria ed il commercio (Art. 25 bis, J del Decreto);
Parte Speciale £ - Reati Societari {art. 25 fer del Decreto) e Reati di Ricettazione e
riciclaggio nonché autoriciclaggio (art. 25 octies del Decreto);

Parte Speciale F - Reati di cmicidio colposo e lesioni colpose pravi o gravissime,
cemmessi con vielazione delle norme antinfortunistiche ¢ sulla ttela delligiene ¢ della
salute sul lavoro (art. 25 sepries del Decreta);

Parte Speciale & - Impiego di cittadini di paesi terzi il cul soggiomo & imegolare (art, 25
duodecies del Decreto — introdotio con il D Lgs 109/2012);

Parte Speciale i - Reati tributari {art. 25 quinguiesdecies del Decreto — introdotto con
L. 12472009, convertito con modificazioni dalla L. 157/2019);

Ciascuna sexione della Parte Speciale: a) individua preliminarmente le cosiddette aree di
attivita “sensibili”, vale a dirc quelle aree, ovvero funzioni, nell’ambito delle quali
vengono svolte e attivitd per cui & astrattamente possibile la commissione di une dei
Reato Presupposto esaminati, quindi &) indica i principi generali di comportamento che
devono informare Paitivitd dei Destinatar del Modello che operano nell’ambito delle
suddette aree sensibili ¢ ¢) indica principi specifici di comportamento ¢ le procedure di
prevenzione adottate dall’ Associazione.

I principi di controllo applicabili alle attivita sensibili preventivamente individuate sono
statl definiti utilizzando come riferimento le hest practice intemazionali di categoria,
tenendao indebita considerazione le procedure implementate in ambito aziendale,

I principi di controllo, il cui rispetto risulta necessario ai sensi del presente Modello per
poter prevenire la commissione di qualsiasi Reato Presupposto sono:
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*  segrepazione delle attivita: deve esistore una forma di segregazione delle attivita tea
chi esegue, chi controlla e chi sutoriz;

= normefcireolari: devono esistere disposizioni aziendali idonee a fornire almeno |
principi di riferimento generali per la regolamentazione dell”attivitd;

+  poteri di firma e poteri antorizzativi; qualora il Presidente decida di conferire
deleghe di funzioni dovranno esistere regole formalizente per "esercizio di poteri di
firma e poteri autorizzativi;

*  tracciabiliti: il soggetto che firma le comunicazioni scritte alla  pubblica
ammuinistrazione deve assicurare la traceiabilith delle relative fonti e degli element:
informativi.

Tutti i destinatari del Modello zono chimmati ad osservare, ai fini delln sua corretia
applicicione, quanto verra indicato in ciascuna sexione della parte speciale,

Tali misure rispecchiano 1 risultai del processo di risk  assessmerd  svolto
dall” Associazione che dovrd essere ogpetto di aggiomamento periodico, anche su impulso
¢ suggerimento dei Destinatari medesimi, in particolare in caso di mutamento dell*assetto
associativo,

E opportuno precisare che tali procedure si affiancano a quelle gid implementate in seno
all” Associazione.



ASSOCIAZIONE WORK IN PROGRESS Rev, 00
Sede legale: Via Dogana, 3 - Milano {20123 - MI)
C.F. 96038860795 — P.I 1 2465580962

MODELLO
DI ORGANIZZAZIONE
GESTIONE E CONTROLLO
Al SENSI DEL
D. LGS. 23172001

PARTE SPECIALE “A™”

REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

MATRICE DEL DOCUMENTO
Diata Firma

Adottato dal Presidente e Lrp.t

Dioti. Salvatore Scarano /ff;; .’ﬂ ! TOL ¢ 5;};\@,1..__ -S'-aﬂ-ﬂ—




KA |
32

4.1
42

Pare Speciale A — Rear! confee In Pabblice Annwinistrazions

INDMCE

La nozione di pubblica amministraZiong........ e e e s
Reaticontro ki pubbica atmminustraZioine o eoisimsis s issssnsais siasimssasisiesiass s s 6 68 b e s s

Identificazione delle aree di rischio e delle &MIVIE SENSTHA ... ieeiimuiiisi masriss s b irims s e srinssrerassssas

R L

FUNZERONT COMMVIIIE. ..o res e smesrs smresssmsss e sems s spsems sossammss e s smsemssans
B e NI o e e e e e s e e o e A o

=

Pratocalli comportamentali & procedure di PrevBNEIDE. ... ..o oo oo e e ssmessses s e semem e e msmsmsmreween

Principi generali di comportamento ... e et e s e i e (3]

Principi specifici di comportamento e procedure di prevenzione ¢ controllo dei rischi sottostanti alla
conduzione delle attiv e strmmmentalE L. i i s e e s ek s a4 e s ]
Flozst informativi mel comfmmmin de ]l g oot ettt et d e ek b st ot st 110



Fave Speciele A — Rewtl condre lo Pubblica Ammdifsirazione

1. La nozione di pabblica amminisirazione

La presenle Parte Speciale si riferisce ai reati realizzabili nell’ambito dei rapporti che
I' Associazione Work In Progress instaura con la Pubblica Amministrazione.

Con I"espressione “Pubblica Amministrazione™ si intende quel complesso di Autoritd, di
organi ¢ di agenti cui ordinamento affida la curs deghi interessi pubblici che vengono
individuari:

nelle istituzioni pubbliche locali, regionali, nazionali, comunitarie e internazionali
intese come strutture organizzative aventi il compito di perseguire con strumenti-giuridici,
gli interessi della collettivita; tale funzione pubblica qualifica I'attivitha svolta anche dai
membii della Commissione delle Comunith Europee, del Parlamento Europeo, della Corte
di Giustizia e della Corte dei Conti delle Comuniti Europes;

nci pubblici ufficiall, intesi come persone fisiche che, a prescindere da un rappotto di
dipendenza dello Stato o da altro ente pubblico esercitano una funzione pubblica legislativa,
giudiziaria o amministrativa;, per pubblica funzione “smministrativa™ si intende una
lunzione disciplinata da norme di diritto pubblico e da anti awtoritativi ¢ caratterizzata dalla
tormazione ¢ dalla manifestazione della voloath della pubblica amministrazione o dal suo
svolgersi per mezzo di poteri autoritativi o certificativi (art. 357, ¢o. 2 c.p.).

negli incaricati di pubbliche funzioni o serviei che svolgono unattivitd riconosciuta come
funzionale ad uno specifico interesse pubblico ¢ disciplinata nelle stesse forme della
pubblics funzione, ma caratterizeatn, quanto al contenuto, dalla mancanza dei poteri
autoritativi e certificativi propri della pubblica funzione, con la quale & solo in mapporto di
dccessorietd o complementarieti.

Qualora nelle svolgimento della propria attivita, dovesserp sorgere problematiche
imterpretative sulla qualifica {(pubblica o privata) dell'interlocutore, ciascuno dei Destinatari
del presente Modello doved rivolgersi all"Organismo di Vigilanza dell’ Associnzione Work
In Progress per gli opporiunt chiarimenti.

2 Reati contro la pubblica amministrazione

Al fini di una migliore comprensione della normativa in tema di responsabilita degli enti da
reato di cul alla presente Parte Speciale =i rinvia alla lettura estesa dei reati contro la
Pubblica Amministrazione di cui agli articoli 24 & 25 nonché 25 decies del D. Lgs.
23172001, i guali devono essere contemplati anche tenendo conto delle fattispecie di
tentativo (art. 36 c.p.} e di concorso di persone nel reato {art. 110 c.p.)

A Mdentificazione delle aree di rischio e delle atitvita seasibili

La mappatura delle attiviti sensibili ¢, quindi, a rischio reato, ha consentito di individuare,
non solo le attivitd c.d. sensibili in senso stretto, ma anche una serie di “atlivita
strumentali”, dalle quali potrebbe astrattamente derivare la commissione di uno dei reati
presupposto di cui alla presente Parte Speciale.

Somo attivita sensibili in senso sireito quelle che presentanc rischi diretti di rilevanza
penale in relazione ai Reati Presupposto individuati dal Decreto.
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Le attivita strumentali, invece, si identificano con quellc attivita che, pur non presentando
rischi diretti di rilevanza penale, se combinate con le attivith diretiamente sensibili, possono
supportare la realizzazione del reato costituendone la condotta illecita.

Il rischio di commissione dei reati presupposto, trattati nella presente parte speciale,
riguarda nelle specifico quelle funzioni ¢ gquells attivit che mplicane la costituzions di
rapporti giundici con la Pubblica Amministrazione nella gestione tipica di ogni processo

produttive,

La configurazione dei ceati presupposto di ocui alla presente Pade Speciale &
ragionevolmente  prevenuta  attraverso il rispetto dei  principi etici e delle regole
comportamentali  enunciate nel  presente Modelln e nel Codice Etco  sdottati
dall’ Associazione.

3.1 Fungioni coinvolte

i sepuito, si evidenziano le funrioni aziendali coinvaolte nelle fattispecie di attivith
sensibili sopra riportate;

+  Presidente

+  Consiglio Direttivo

*  Responsabile del processo di diresione e della qualita
*  Responsabile del processo economice amministrativo
*  Hesponsabile del processo di analisi e del fabbizogno
*  Responsabile del processo di progettazione

*  Responsabile del processo di erogacione dei servia

= Tutor

+  Consulenti Esterni

3.2 Aweriviti sensibifi

Tali funzioni aziendali sono compelenti per quanto aitiene

¥ Geestione dei rapporti con ka PA, anche in oceasione di visite @ verifiche
mpettive
®  Rappaorti con le Amministrazioni, ovvero enti pubblici e societd pubbliche
(es.. Autorith, EBEnti Pubblici terioriali, Stazioni  Appaltunt,
Amministrazioni) Committenti, e gostione dei relativi rapporti con le
medesime amministmazion coinvalle;

= Ciestione dei rapporti con gli endi previdenziali ed assistenziali, (es. INPS,
IMAIL, Cassa Edile, Fondi Previdenza Complementare), | Centri por
PPimpiego, il Ministero del Lavoro @ delle Politiche sociali @ | Sindacani;

= Gestione dei rapporti con la AL, con i suol consulent (ecnicd ed ausiliar,
nell*ambito del contenzioso (civile, penale, amministrativo e tributario);

*  (estione dei rapporti con gli ongani competenti/funzionart pubblici in caso
verifiche ed ispegioni (es. ispezioni da parte dell’amministrizione
finanziaria, Agenzia delle Entrate, Guardia di Finanza, Autoritd di

i



Fire Specinle A - Readf conro fo Pubblicn Amminisirazione

Pubblica Sicurezza in genere, verifica del rispetto delle condizioni
richieste dalla legge per assunzioni categorie prodette),

# Gestione dei rapporti con ln PA per adempimenti

Gestione dei rapporti con la PLA. in genere per |'ottenimento di
antorizzazioni, permessi, licemse ¢ nulls osta connessi all’attivith
carabieristica;

Predisposizione ed invio dichiarazioni ad Enti pubblici per pagamento
imposte ¢ contributi {es. adempimenti fiscali ed amministrativi eui
|"assaciazione & tenuta per legge);

Adempimenti nei confronti di Enti previdenziali e assistenziali, Centri per
Iimpiego, Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, Sindacati, etc.

# restione dei contenziosi gindiziali ¢ stragiudiziali {es. civili, tributari,
amministrativi, penali, ctc.), nomina dei legali ¢ coordinamento delle loro
Attivith

Gestione  transazione e conciliazioni con le Autoritd Pubbliche di
riferimento;

Gestione dei contenziosi gindiziali e stragiudiziali, nomina dei legali o
coordinamento  delle loro  attivitd  (selezione consulenti legali e
certificazione servizi).

¥ Ciclo passivo

Selezione dei Consulenti esterni;

Sclezione dei consulenti ed intermediari per incarichi peofessionali
riguardo la Gestione Rizorse Umane;

selezione, negoziazione ¢ stipula di contratti con fornitoci‘subappaltatort;
Ricezione beniCertificazioni dei servizi;

Ricezione beniiCertificazione  servizio ({relativamente a prestazioni
professionali di consulenti fiscali / amministrativi / legali);

#  Ciclo attivo

Gestione dei rapporti con la P.A. in genere per 1a richiesta di informazioni
€ autorizzazioni, concessioni, licenze, nulla osta  (attivith di
predisposizione della documentazione richiesta in sede di pre-qualifica
rispetto alla gam);

Predisposizione della docomentazione per la pre-qualifica e successiva
partecipazions alla gara;

Weporiazione, stipula ed esecuzione di contrattifeonvenzioni con soggetti
pubblici;

Informazioni rilevate tramite verifiche e sopralluoghi in fase di
prequalifica ¢ di gara (ad cs. informazioni di tipo commerciale sui
fomitori di materiali, etc.);
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& Jscrizione delle riserve per variazione progetli in corsoe d'opera {nei
confronti della Stazione Appaltante);

#  Richiesta, Ottenimento ¢ Gestione di contribati, =zovvenzioni e
finametamenti pubblici (es. apevolagioni pubbliche in conto capitale ed
interessi)

* Richicsta di finanziamenti‘contributi  pubblici ed agevolazioni o
predisposizione della documentazione a supporio;

= Otenimento e wlilizzo  del  Nnanziamentofeontribute  pubblico  ed
agevolazione;

» Rendicontarione all'ente erogatore delle attivita svolte;
ko Gestione degli approvvigionamenti ed attivita correlate
= selexions fomitor;

*  procedure di gara o di negoziazione diretta per ["affidamento di forniture,
SEIVIEI;

»  gostione del magazzino (Tussi finanziari — monetari in uscita;

= Assunzione, gestione, formazione del personale e incentivazione anche con
riferimento al personale appartenente alle categorie

Gestione del Tussi e delle transazioni linanciarie
Gestione omaggi e liberalith

Costinne speze di rappresenianza ¢ di trasferta

¥ ¥ ¥ W

Cestione delle sponsorizzazioni

4. Protocofli comporfamentali ¢ procedure of prevenzione

Ai fim dell’attuazione delle regole comportamentali e dei divieti elencati nel paragrafi
successivi, i Destinatan della presente Parte Speciale del Modello, oltre a rispettare le
previsioni di legge esistenti in materia, | principi comportamentali richiamati nel Codice
Etico e quelli enucleati nella Parle Generale, devono rispeltare 1 seguenli protocalli
comportamentali, posti a presidio dei rischi reato sopra identificati (art. 24 e 25, nonché 25
decies del 1. Lgs. 23172001 ) e riferibili alle ares sensibili e alle procedure di prevenzione
indicate.

4.1 Principi generali di comportamento

Tutti 1 Destinatari del Modello, come individuati nella Pare Generale, adottano regole di
comportamento conformi ai principi di seguite elencati nello svolgimento o nell"esecuzione
delle operacioni nell’ambito delle aree di attivitd sensibili ¢ strumentali indicate nel
paragrafo 3 (3.1 e 3.2}, al fine di prevenire il werificarsi dei reati contro la Pubblica
Amministrazione rilevanti per " Associazions o provisti dal Decreto.

Costituiseono presupposto ¢ parle infegrante del principi penerali di comportamento di cui
al presente paragrafo, dei principi specifici e dei criteri per la definizione dei protocolli di
&
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prevenzione di cui al peragrafo successivo, i principi individuati nel Codice Etico adottato
dall’ Associazione, ivi da intendersi integralmente richiamati e traseritti,

Le deroghe, le violazioni o il sospetto di violazioni delle norme che disciplinano le attivith a
rischio di reato di cui alla presente Parte Speciale sono oggetio di segnalazione all*0OdV da
parte di tutti | dipendenti e degli organi sociali, ed in generale da parte di tutti | Destinatari,

In generale, & fatto espresso divieto a tutti | Destinatar del Modello di:

intrattenere rapporti con la Pubblica Amministrazione, in rappresentanza o per

cont  dell Associazione, in_manconza di apposita deleea c'o procura,

appositamente conferita dal Presidente in forma scritta:

utilizzare, nella gestione dei rapporti con la Pubblica Amministrazione, eventuali
percorsi preferenziali o conoscenze personali, anche acquisite al di fuori della
proprin realta professionale, al fine di influenzarne le decisioni:

offrire denaro, o altre utilitd, a Pubblici Ufficiali o incaricati di Pubblico Servizio o
ancoda a organt o funzionari dell® Autonta Gindiziaria, inclusi i@ familiar degli
stesai, al fne di influenzame la lore discrezionaliia, I'indipendenza di giudizio o
per indurli ad assicurare un qualsiasi vantaggio all’ Associazione;

riconoscere, in Favore di fornitori o collaboratori estemi, o loro familiari che
operano a contatto diretto cot la Pubblica Amministrazione, in nome e per conto
dell’ Associazione, compensi indebiti che non trovino adeguata giustificazione in
relazione al tipe di incarico da svolgere;

corispondere efo proporre la corresponsione efo chiedere a terzi di proporre la
eorresponsione di denaro, o alire ulilitd, a un Pubblico funzionario dell® Autorita
Giudiziaria o a suoi familiari, nel caso in cui I'Associazione sia parte di un
procedimento giodiziario;

miraprendere  attivitd economiche, conferire incarichi professionali, dare o
promettere doni, danaro, o aliei vantages sd Autoriti Pubbliche che efletiuino
accertamenti e ispezioni, ovvero ad organi dell” Autorith Giadiziaria;

ricorrere & forme di contribuzioni che, sotto veste di sponscrizzazioni, incarichi,
consulenze, pubblicitd, configuring, invece, forme di doni o regalie verso pubblic
funzionari, loro familiar, ovvero enti ¢ autoritd pubbliche, ovvero a socictid
ricollegalili ali"area pubblica;

presentare dichiarazioni, comunicazioni o documenti contenenti informazioni non
veritiere, fuorvianti o parziali alla Pubblica Amministirazions, ovvero ometfere
mformazioni, al fne di otienere provvedimenti Favorevoli dalla  Pubblica
Amminisirazions;

destinare a finalita diverse da quelle per le quali sono stati eventualmente concessi
contributi, sovvenzioni o finanziamenti o alire erogazioni dello stesso tipe, oftenuti
dallo Stato o da aliro ente pubblico o dall'Unione Europea.
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I Destinatari della presente Parte Speciale del Modello devono astenersi dal porsi in
situazioni di possibile conflitto di interessi e, nel caso in cul cid avvenga, ne devono darc
immediata comunicaziona al superiore perarchico e all"OdV,

4.2 Principi specifici di comporfamento ¢ procedure i prevenzione e controlfo
dei rischi sottostandd alla conduzione delle attiviia strumentali

Per tutte le operazioni relative alle attivith sensibili individoate nel precedente peragrafo 3.2
¢ in linea di massima individuato un Responsabile Intemo nel procedimento per
I"attuaziona di dette operazioni.

Salvo diversa indicazione, il Responsabile Interno del procedimento si identifica con i
Responsabile della  Funzioneirezione competente per la pestione  dell"operazione
considerata.

Quando vi sono pil Direzioni coinvolte nella gestione della medesima operazione il
Responsabile Interno del procedimento si identifica con il Responsabile della Direzione che
intrattiene in modo pii diretto @ costante rapporti con la Pubblica Amministrazione.

[l Responsabile Interno del procedimento & responsabile dell’operazione a rischio ¢ deve
garantire il rispetto deflle regole di condotta, delle politiche e delle procedure aziendali che
attengong, in particolare, ai rapporti tra la propria Direzione ¢ la Pubblica Amministrazione.

Tutte le operazioni relative alle attivita sensibili individuate al precedente paragrafo 1.2
somd regolamentate, tra "aliro, dalle seguenti procedure di prevenzione e controllo:

*  ogni operazionc oo transazione aziendale deve essere autorizzata dal Presidente,
documentata, motivata, registrata e riscontrabile in ogni momento;

* alle isperioni o alle wverifiche amministrative partecipa il responszabile della
Funzione/Dhireziong, o dell'ufficio ogeetto di ispezione, oo 1 sopgetti da

quest’ultimo espressamente delegati per iscritto, unitamente ad altro dipendente
della mede L L] E1F

* il Responsabile delia Funzioneirezione, o dell’ufficio oggette di verifica di
ispezione, informa il Presidente (ed eventualmente in casi di particolare rilevanza
"Od V) dell"inizio del procedimenta;

Responsahbile dl Funzlnnm']:l*lmnnnn ::l'lbnnl nmnmmﬂnl citati_organi_di

fuants rilevato in sede di ispeziong inolirando un idoneo repor;

*  nel caso in cui non venga mossa alcuna contestarione efo rlievo all® Associazione, i

Responsabili formalizzano un reporr intermo, con_cndenza almens annuale, da
&
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inviare alla Direzione competente, oltre che al Presidente del Consiglio Direttiva,
relativo alle ispezioni verificatesi;

tutti gl atti, i contratti, le richieste e le comunicazioni formali inolirate alla
Pubblica Amministrazione devono essere gestite e soltoseritte esclusivamente da
eoloro che sono dotati di idonei poteri di rappresentanza in seno all* Associazione:

& vietato disporre il pagamento in contanti, di qualsivoglia natura, oltre la soglia
consentita dalia legislazione vigente;

I"accesso ai docwnenti gid archiviati deve essere sempre consentito solo alle
persone awtorizeate, al Presidente ¢ all’ Organi=mo di Vigilanza;

eventuali rsorse finanziarie oftenute come contribuio o sovvenzione pubhlica
devono essere destinate esclusivamente allo scopo ed alle finalits per le quali sono
state richicste ed ottenute;

ln scelta dei consulenti esterni incaricati della gestione del contenzioso avviene
esclusivamente in base ai requisiti di professionalita, indipendenza @ competenza.
L'mcarico & conferito per iscritto con indicazione del compenso pattuito o dei
eriteri per determinarlo, noaché del contenuto della prestazione fornita;

occorre garantire la corvettezza e veridicild della documentazione predisposia
dall” Associazione ed inviata all” Awtorita Regolatoria;

i contratti revedere @ it che  richizman
fNeatamente le ves crvanfi dal man io el I, 1
23172001 e del presente Modello.

| principi specifici di comportamento e le procedure di prevenzione, descritti we supra
devono essere rispettat in relazione a tutte le attivitd e le operazioni aventi ad opgetto i
rapporti con qualsiasi organo oo ente della PLA,

Per tutte le operazoni legate alle c.d. “attivitd strumentali®, come identificate nel
precedente paragrafo 3.2;

ln Funzionc/Direrione competente verifica periodicamente a lista dei soggetti
muniti di deleghe a porre in essere operazioni bancarie e comunica eventuali
modifiche e/o aggiomamenti alle banche presso cui I"Associazione ha aperto i
propo contl correnti bancari;

gl acquisti di servizi sono motivati ed effeluati previo esperimento di una
procedura competitiva informale che consenta di selezionare "offerta migliore,
vatlutata sulla base di criteri oggettivi, imparziali c trasparenti predeterminati. Sono
fatte salve be ipotesi di selerione diretta in caso di necessitd di ottenere 'esecuzione
di prestazioni di particolare complessild, ovvero in casi di urgenza, sempre previa
autorizzazione del competente superiore gerarchico;

| compensi comisposti ai fornitori, oltre che ai consulenti, devonoe essere conformi e
o
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congrui al servizio dell’ Associazione in considerazione delle condizioni di mercato
o delle eventuali tariffe professionali vigenti per la categoria di appartenenza;

* la documentazione afferente la prestazione del servizio (ie. i contratti, la
maodulistica, evidenze della prestazioae, €c.) viene comservala e archiviata a Cure
della Direzione competente;

*  |"Associazione victa espressamente di promettere o offrire ai pubblici ufficiali,
ovvero incaricati di pubblico servizib (0 a loro parenti, affini o parti correlate)
denara, doni o omaggi (superiari al limite di eura 30,000 zalvo che =i tratti di doni
o utilitd d'uso di modico valore (ad es. non sono di modieo valore viagei e
soggiorni, pagamento di quote di iscrizione a circoli, ete.);

*  le liberalith di carattere benefico o culturale devono nientrare nei limiti previsti dalle
norme vigenti € nel pienc rspetto delle stesse, olire che in linea con i prineipi
enunciati nel Codice Etico ¢ nel Modello medesimo;

= & fatto divieto di promettere 0 concedere ai soggetti esercenti una pubblica funzione
(o @ loro parenti, affini p parti correlate) opportunitd di assunzione o opportunita
commerciali (o di qualsiasi aliro genere) privi di una gustificazione, che quindi
slano posti in essere solo per avvantaggiarli a livello personale;

* [ richiesta di nuove assunzioni deve essere motivaln ed autorizzata dal Presidente;

v el processo di assunzione del personale sono individuadi criten opeettivi per la
valutarione dei candidati (ad es. voto di laurea, precedenti esperienze profesgionali)
che rispondono ad esigenze di trnsparenza nel processo di selezione del candidoto;

* & vietato favorire, nei processi d'acquisto, fornitori e subfornitori segnalali da
pubhblici ufficiali che condizionino a tale preferenza lo svolgimento successivo delle
attivitd a eui | medesimi formitori e subfomitor sono incaricati;

* e proposte di impiego di risorse finanziarie per sponsorizzazioni devono essere
documentate dalla Funzione/Direzione proponemte, la quale deve indicare
espressamente 1 destinatar], le ragioni & 1"importo concesso,

Le Funzioni/Direzioni interessate, il Presidente del Consiglio Direttivo, i singoli dipendenti,
e I'OdV propongono, ove ne emerga la necessitd, le modifiche e le eventuali integrazioni
dulle prescrizioni di cui sopra e delle relative procedurs di attuazione.

5. Flussi informativi nel confronti dell'OdV

Allo scope di consentire all’Organisme di Vigilanza di monilorare ¢ verificare in modo
lempestivo  Peffettiva esecozione dei controlli previsti dal presente Modello e, in
particolare, dalla presente Parte Speciale, nelle procedure sono deseritti § flussi informativi
che devono essere assicurati al predetio Organismo in conformith a quanto disposto nella
Parte Generile del Modelbo stesso,
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Come visto, devono essere formalizzati da pane del Responsabile Intemo adeguati reporss

periodici, con cadenza almeno annuale (galvo il verficarsi di eventi straordinasi)
indirizzeati al Presidente ¢ all'OdV, che documenting le attivita rlevanti poste in essere
nell’ambito della gestione delle relazioni con le Pubbliche Autorith (es. eventuali addehiti
imosst dalla PoAL,

LY potra richiedere alle Direzioni competenti, anche a campione, la documentazione di
supporto relativa alle operazioni poste in essere nell'ambito delle “sttivith sensibili e
strumentali™,

Le Direzioni/Funzioni Aziendali coinvolte garantiscono, coordinando le strutiire di propria
compelenza, la documentabilith del singolo processo monitorato, comprovante il rispefto
della normativa, tenendo a  disposizione  dell'Organismo i Vigilanza tutta |a
documentazione all"uopo necessaria.

Tutti i soggetti interessati sono tenuti 8 comunicare il manifestarsi del singolo evento
eritico cui sono legati i risehio-resto.

Lo strumento di comunicazione ¢ rappresentato prevalentemente dalla e-mail da inviarsi
all'indirizzo odv.awipiegmail.com, con la specificazione nell’opgetto del reference del
Musso informativo cul si riferisce la comunicazione medesima,

I
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Infroduzions

L'art. 24 biy del D. Lps. 23172001 ha introdotto "obbligo, per gl enti, di definire precise
norme comportamentali e direttive di controllo, nei processi di gestione ed utilizzo dei sistemi
informaticd, al fine di prevenire la possibile commissione di delitti informatici nonché un
illecito trattamento dei dati in possesso dell’ente.

Deve evidenziarsi che il Legislatore con a novella del 2000, intervenendo in materia di futela
del software (art. 171 bis L. 633/1991), ha modificato il profilo soggettivo del delitto in
esame, sostituendo il fine di lucro con il mero One di profitto.

I aliri termind, oggi, non sono snzionati solo | comportamenti Onalizzati ad otlenere, dalla
illecita duplicazione di software, un guadagno di tipo prettamente economico, ma anche le
ipotesi della duplicazione di un soffware fnalizzata a risparmiare il costo del propramma
originale e della relativa licenza d’uso.

Per tale ragione, titte le aziende che usano, @ scopi lavorativi, dei programmi non originali,
senza avers la relativa licenen d'uso, anche al solo fine di Asparmiare il costo del software
ariginale, saranno passibili di responsabilith ex art. 25 movies del decreto legislativo n.
231501,

L’ Associaeione. Work In Progress applica misure di sicurezza in grado di proteggere
efficacemente il sistema informatico e prevenire la commissione di eventuali reati in materia.

E presente il respomsabile delle infrasirutture tecnologiche @ responsabile del sistema
informatico.

Limitatamente allo svolgimenio delle attivita sensibili alle quali essi eventualmente
partccipano, possone essere destinatari di specifici obblighi, strumentali ad un'adeguata
esecuzione delle attivitd di contrllo intermo previste nella presente Parte Speciale, 1 seguenti
soggetti esterni (nel prosieguo anche solo “Soggetti Esterni™);

* i collaboratori, i consulenti e, in genciale, i soggetti che svolgono attivith di lavoro
autonomo nelln misura in cui essi operano nell’ambito delle arce di attivitd sensibili
per conto o nell’inferesse dell” Associazione;

* 1 fornitort e | partner (in qualsiasi forma sociedarta o associativa) che operano in
maniera rilevante /o continuativa nell’ambito delle arce di attivitd sensibili per
como o nell’imeresse dell” Associazione,

Tra i Soggetti Esterni, cosi definiti, debbone reondursi anche colore che, sehbene abbiano in
corso rapporti contrattuall con altra societd, nella sostanza operano in maniera rilevante efo
continuativa nell’ambifo delle aree di attivith sensibili per conte o nell'interesse
dell* Associazions Waork In Progress,

La presente Partc Speciale del Modello ha, quale obiettivo, quello di indirizzare, mediante
1Egﬂle di mnduna, la atl.u'ltﬁ EEFI$I|:I!|] pmte in essere dai Destinatari al fine di prevenire il
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all*art. 25 wovies del medesimo Decreto.

Nello specifico, esza ho lo scopo di:

*  illustrare le fattispecie di reato riconducibili agli ant. 24 bis e 25 novies del
Decreto;

= identificare le attivith sensibili, ossin quelle attivitd che I'Associazione pone in
esserc od in rolazione alle quali, secondo un approceio di risk mesesmens, appare
passibile In configuraxione dei reati presuppasto richiamati dal Decreto agli artt. 24
his & 25 novies;

* riprendere e specificare | principi generali ¢ specilici di comportamento  del
Modello;

= illustrare i protocolli comportamentali, implementati dall’ Associazione al fine di
preventre | rischi-reato in esame, che i destinatari sono lenuti ad osservare per una
corretta applicazione della presente Parte Speciale del Maodello;

* riepilogare i riferimenti alle specifiche policies e procedure finalizzate alla
prevenzione di rischi-reato in esame:

* fomire, all'Organismo di Vigilanza, gli strumenti operativi per esercitare le
necessarie attivitd di controlio, monitoraggio e verifica nelladozione del Modello
da parte dell® Associnzione;

L. Rimvie al cataloge def reaii

Al fini di una mighore comprensions della normativa in tlema di responsabilith degli enti da
reato di cul alla presente Parle Speciale si rinvia alla letiura estesa dei reati informatici e
trattamento illecito dei dati nonché dei delitti in materia di violazione del diritto d'autore di
cul agli antt, 24 bis ¢ 25 movies del d.lgs. 231/2001, i quali devono essere contemplati anche
tenendo conto delle fattispecie di tentativo (art. 56 c.p.) e di concorso di persone nel reato
(art. 110 ¢p.).

2. Identificazione delle aree di rischio e delle attivita sensibili

2.1 Le aree sensibili
D seguito si evidenziano, in macroarce, le Funzioni/Direzioni aziendali responsabili per la
Societh di eseguire ¢ monitorare le attivitd sensibili:

*  Presidents

«  Consiglio Direttivo

*  Responsabile del processo di direzione ¢ responsabile della qualita
*  Responsabile del processe economico amministrativo

*  Responsabile del processo di analisi e del fabbisogno

*  Responsabile del processo di progetiazione

*  Responsabile del processo di crogazione servizi

4
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*  lwtor

¢« Consulenti Esterni

2.2 Le attivita sensibili

Per quanto attiene all’ identificezione delle attivita sensibili sono state individuate Ic seguenti
arcedi attivitd “senzibili™ a rischin:

F  Crestione delle attivitd di accesso ai sistemi informatici/felematict ¢ applicazioni
(antocertificazione, account o profili);

¥ Gestione dell®attivita di elaborazione dei datig

FoOAMivia i manutenzione dei sistemi informaticiftelomatici ¢ di acceszo alle
applicazioni;

¥ Gestione ¢ manutenzione hardware;
¥ Gestione, sviluppo ¢ manafenzione software;

¥ Gestione degli aceessi fisici ai locali in cui sono localizzati | sistemi e le
infrastrotture 1T

#  Attivita di creazione, protezione, emissione, archiviazione, conservazione,
eliminaeione, divelpazione, immissione in reti informatiche/telematiche  di
documenti informatici e manutenzione in genere degli archivi di documenti
imformatici;

¥ Artivith di trasmissione dati ed informarioni alle pubbliche antorita;

o Gestione della sicorceza informatica.

3. Principi generali di comportamento

I Destinatari del presente Modello sono tenoti ad osservare | seguenti principi penerali:

® OCCOrTe IEnere un comporiamento corpelto e rasparente, nel mspetto delle norme di
legpe & delle procedure interne;

* & [atto divieto di porre in essere, collaborare o dare causa alla realizzazione di
comportamenti tali che, presi individvalmente o collettivaments, integrino o
possano integrare, dirsttamente o indirettamente, le fattispecie di reato previste
dalla presente Parte Speciale.

Con specifico riguardo alle problematiche connesse al rischio informatico, I"Associazione,
consapevole dei continui cambiamenti tecnologici e dell’elevato impegno  operativo,
organizzativo ¢ finanziano necessario ad aggiomare le componenti hardware & software
aziendali, si impegna a mantenere un efficece sistema di sicurezza informatica, in panticolare

]
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la protezione dei sistemi e delle informazioni dai potenziali attacchi, attraverso
I"utilizen di strumenti atti a prevenire e a reagire a fronte delle diverse tipologie
di attacchi;

la garanzia della massima continuitd def servizio.

Sulla base degh standard di riferimento internazionali, per sistema di sicurezza informatica
deve intendersi "insieme delle misure tecniche e orpanizzative volte ad assicurare la
protezione  dell’integrith, della  disponibilitd, della confidenzialitd  dell informazione
automatizzata ¢ delle nsorse usate per acquisire, memorizzare, elaborare ¢ comunicare tale

imformazione.

Secondao tale approccio, gli obiettivi fondamentali che 1" Associazione si pone, nell’ambito
della sicurezza informaiica, sono:

*  riservaterza, ossia paranzia che un determinato dato sia preservato da accessi
impeopri e sia utilizzato esclusivamente dai soggetti autorizzati. Le informazioni
riscrvale devono essere protette sia nella fase di trasmissione sis nella fase di
memorizzione'conservazione dei dabi stessi, in modo tale che I'informazione sia
accessibile esclusivamente a coloro i quali sono autorizzati & conoscerla:

* imtegritd, ossia paranzia che ogni daio aziendale sia  realmente quelio
originarimente  immesso  nel sistema  informatico ¢ s stato  modificato
esclusivamente in modo legittimo, Si deve gamantire che le informazioni vengano
trattate in modo fale che non possano esserc manomesse o modificate ds soggeni
Mmon Aorizzat;

* disponibilith, ossia garanzia di reperibilitd di dati aziendali in funzione delle
esigenze di continuitd dei processi e nel rispetio delle norme che ne impongono la
Conservazione,

In particolare, coerentemente con il rispedto dei principi deontologici, si determina che:

* i sistemi di mmenticazione @ di accesso alle risorse informatichefelematiche devono
rispettare i principt di unicitd, incedibilitd ¢ segretezza;

* 1 sistemi di autenticazione e di accesso alle strutture fisiche, atte alla conservazione
delle risorse informatiche/telematiche, devono rispettare | prineipi di unieita,
incedibilith e segretezza;

*  "Associazione deve promuovere le migliort condizioni di utilizzo, irrebustimento e
protezione delle password personali di accesso ai sistemi e delle migliori condizioni
di utilizeo ded dispositivi elettronici;

= @ fanmo  divieto ai  soggetti  oon sutorizzati di o oaccedere al  sistemi
informaticiftelematici dell’ Associazione o di lerei:
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& fulto divieto ai soggetti non autorizeati di accedere abusivamente alle strutiune
fisiche atte alla conservarione delle risorse informaticheftelematiche {(es. server)
dell* Associazione;

¢ fatto divieto ai soggetti non autorizzati di detenere e diffondere, abusivamente,
codici di mccesso alle strutture fisiche atte alla conservazione deil  sisiemi
imformaticiftelematici;

¢ ohbligatorio, da parte di teito il personale interns od esterno {ubentiy, noncheé dagli
addetti alla predisposizione degli strumenti informatici, il rispetto delle procedure
aziendali riguardanti la sicurezea dei sistemi informativi, anche quelle rnchiamate
all'interno  dei documenti privacy e, in gencrale, nella normativa axiendale

specifica;

¢ obbligatorio da parte di Tuito i personalbe, inferne od estermo (ulenti), segnalare
immediatamente al proprio responsabile o alla funzione competeme, la presenza di
anomalie in materia di sicurezza, non conformith o vulnersbilith, connesse a
sistemi informaticiftelematici o alle strutture atte alla loro conservazione;

¢ obbligatorio il rispetto delle procedure aziendali per approvvigionamento di
prodotti @ servizi riguardanti | sistemi informataei;

€ fatto divieto di diffusione di apparecchiatore, dispositivi o programmi informatsc
diretti & danneggiare o interrompere un sistema informatico o telematico;

Putilizzo dei dispositivi informaticitelematici deve rispettare le padicy in materia di
sicurczza dei sistemi informatici;

Putilizzo di ¢.d. storage device (es: memorie USB, CD, DVD, ...) deve rispetiare le
podicy in materia di sicurezra det gistemi informatie;

installazione di dispositivi informaticitelematici hardware ¢ soffware dove
rispettare ta podicy in materia di sicurezza dei sistemi informatici e, prima ancom, la
normativa dettata in tema di coperight;

¢ fatto divieto di installare apparecchiature atte ad intercettare, Impedire o
inferrompere comunicazion informatiche o elematiche;

é fatto divieto di danneggiare informazioni, dati e programmi informatic;

ogni utente ha il dovere di usare le stazioni di lavoro @ le applicazioni, cui pud
acceders per 1 soli scopl ed entro gli esclusivi limit, anche temporali, inerenti la sua
mansione ¢ di evitare che altri possano accedere a tali strumenti di lavoro, A tal
[ine, I'Associarions adotta le misure di sicurczea previste sia dalle disposizioni di
cui sopra sia da quelle adottate in conformith ai requisiti di cui al Codice Privacy e
&5_mim.ii;

in nessun caso, anche qualora dispenga di diritti di amministrazione sulla rete, un
ulente pud esepuire prove di pesetrazione della rete informatica dell® Associarione,
T
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anche laddove abbia riscontrato specifiche vulnerabilita. | test di penetrazione della
rete informatica (probing) possono essere effettuati dai sogeetti competenti in seno
all’Ente efo dai soggetti‘societd esterni, nei limiti di quanio previsto dai relativi
contratti di servizio o dalle specifiche utenze di amministratore di sistems. In
questulbimo caso, la societh incaricata deve dare preventiva comunicazione al
Presidente del Consiglio Dircitivo della natura dell*intervento da effetiuare per il
tramite delle competenti funzioni ariendali;

* ogni utente deve comunicare al responzabile dell’unith organizzativa cui &
agsegnato (o al proprio referente, nel caso di wlenti esterni) ttte le violazion
rilevate o sospettate inerenti la sicurezza (in particolare, vigilare soll®uso delle
proprie chiavi di sccesso ed autenticazione) ¢ provvedere ad inoltrare idonca
nformativa sia alla funzione che presidia fa sicurezea dei sisteni informativi che
alla funwione di revisione interna.

[, inoltre, fatto obbligo ai destinatari del presenite Modello di attenersi alle seguenti
prescrizion:

* non prestare o cedere a lerzl qualsiasi apparecchiatura informatica, senza la
preventiva autorizzarione del responsabile diretto;

* in caso di smamimentn o furto delle apparecchisture informatiche, informare
tempestivamente il Responsubile diretto, e presentare denuncia  all'Autorith
preposta;

= evitare di introdurre e'o conservare negli uffici (in forma cartacea, informatica e
mediante utilizzo di strumenti aziendali), a qualsiasi titolo ¢ per qualsiasi ragione,
documentazione efo materiale informatico di natura riservata ¢ di proprieti di ez,
salvo  siano  stati  acquisii com il lore espresso  consenso,  nonché
applicazioni/software che non siano  state  proventivamente approvate  dal
Responsabile o la cui provenienza sia dubbia;

*  evitare di trasferire all'esterno efo trasmettere file, documenti, o qualsiasi altra
documentazione riservata di proprieth dell’Associazione (o di altra societa
controllata o comunque facente parte del “gruppo™), se non per finalitd strettamente
attinenti  allo  svolgimento  delle propric  mansioni e, comungue, previa
autorizzazione del relativo responsabile;

*  evitare di laseisre incustodito e/o accessibile ad alid il proprio PO, evitare di
consentire ['utilizzo dello stesso a terzi (Tamiliari, amici, etc.);

*  evitare lutilizzo di password di alir atenti;

*  utilizzare la connessione ad internet per gli scopi € il tempo strettamente necessari
alle svolgimento delle attivith che hanno reso indispensabile il collegamento;

= impiegare sulle apparccchiature dell' Associazione solo prodotti ufficialmente
acquisiti dalla stessa;
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* astenersi dall'effettuare copie non specificamente autorizzate di dati e di soffware;

* astenersi dall'wtilizzare gli strumenti informatici a disposizione al di fuori delle
preserifbe suborizzaziond;

= osservare ogni altra norma specilica rigwardante gli accessi ai sistemi o la
protezione del patrimonio di dati e applicazioni dell’ Associazione;

* osservare scrupolossmente quanto previsto dalle politiche di sicurezza per la
protezione e il controllo dei sistemi informatici.

4. Principi specifici di comportamento ¢ procedure di preveazlone

Al fine di dare attuazione alle regole comportamentali @ ai divieti elencan nella preseinie Parte
Speciale, 1 Destinatari della presente sezione del Modello, olire a dover rispettare le
previsioni di legge esistent in materia, @ principl comportamentali richiamat nel Codice Etico
g quelli enucleati nella Parte Generale, devono rispeftare i protocolli comportamentali
specifici di seguito descritti, posti a presidio dei rischi-reato sopra identificati e nfenbili alle
alfivita sensibili, nonché le procedure di prevenzione indicate,

I protocolli comportamentali, pertanto, prevedono obblighi efo divieti, specifici, che i
Destinatari delln presente Parte Speciale del Modello devono nispettare, uniformando la
propria condotta agli stessi nello svolgimento delle attivith sensibili sopra elencate,

Segnatamente, ai Destinatari & fatto divieto di:

= porre in essere, dare cause o comungue condnbuire alla realizzazions &
comportamenti idonei a configurare le fattispecie di reato richiamate nella presente
Parte Speciale;

= dare causa o contribuire alla realizzazione di comporiarmenti | quali, sebbene non
costituiscano di per 8¢ reato, possane potenzialmente configurario in futuro,

In particolars, & Fatto obbligo:

* al Responsabile IT o al soggetto competente di denunciare alla Direzione ed
all’0dV eventuali accessi al gistema informatico aziendale da parte di hacker,

* @i dipendenti, collshoratori, dirigenti, agli Amministratori, di attencrsi alle
procedure  ed  istrueiont  operative  in Aferimente  all'utilizes  del  Sistema
Informatico;

= a tutti i Destinatari, di svolgere le attivith ¢ lo operazioni, per conto della nel
rispetta delle fappi vigenti, nonche dei princips di cometleson ¢ rasparsnza.

Si riportano, di seguito, gli standard di controllo “specifici™ applicati alle atfivita sensibili
individuate,

Srandard di comtrodlo specifici
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Disposizioni sulla Sicurerza Tnformatica
L' Associazione deve adottare una specifica politica in materia di sicurezza del sistema
informatico che preveda, fra 1"altro:

* e moedalitd i comunicarione anche a terzi;

= e modalith di riesame della stessa, a cadenza periodica o a seguito di cambiamenti
sigmificativi.

Urganizznzione della sicurceza per gli utenti interni ed esterni

L' Associazione deve dotarsi di uno strumento nommative che definisea | reoli e le
responsabilitd nella gestione delle modalitd di accesso degli utenti intemi all*azienda, ¢ gli
ohblighi cui gli stessi sono tenuti nellutilizzo dei sistemi informatici.

L Associazione, inoltre, deve dotarsi di une strumento che definisea i ruoli e le responsabilita
nella gestione delle modalith di accesso di utenti esterni all’azienda, ¢ gli obblighi degli stessi
nellutilizzo dei sistemi informatici, nonché nella gestione dei rapporti con i terzi in caso di
accesso, gestione, comunicazione, fomitura di prodofti‘servizi per "elaborazione dei dati e
informazioni da parte degli stessi terzi.

Classificazione e controllo dei beni
L* Associazione deve dotarsi di wno strumento che definisca i ruoli e le responsabilitd per
I"identificazione e I classificazione degli asset aziendali (ivi inclusi dati e informazioni),

Sicurezza fisica ?

L’ Associazione deve dotarsi di uno strumento che disponga Padozione di controlli, al fine di
prevenire accessi non awtorizzali, danni e interferenze ai Jocali e ai beni al loro interno
contenuti, tramite la messa in sicurezza delle aree e delle apparecchiature,

Gestione delle comunicazioni ¢ dell’operativith

L Associazione deve dotarsi di uno strumento che assicur lo comettezza ¢ la sicurerssa
dell’operativith dei sistemi informatici tramite policy ¢ procedure, In particolare, tale
strumento normativo deve assicurane:

* il cometto e sicuro funzionamento degli elaborator di informazioni;
* [l protezione da software pericolosi;
* il backup di mformazioni e soffware;

*  la protesione dello scambio di informaziond attraverso 'uso di i i tpi di
strumenti per la comunicazione anche con terzi;

* gli strumenti per effettuare la tracciatura della attivitd eseguite sulle
applicazioni, sui sistemi ¢ sulle reti e la proterione di tali informazioni contro
ACCesSE o aulorizeati;

* una verifica dei Jog che registrano le attivitd degli utilizzator, le eccezioni e gli
eventi concementi la siounsaza;

10
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* il controllo sui cambiamenti agli elaboratori e ai sistemi;
*  a gestione di dispositivi rimovibili,

Ciestione degli incidenti e dei problemi di sicurezza informatica
L' Associazione deve dotarsi di uno strumento che definisca adeguate modalitd per il
trattamento degli incidenti ¢ dei problemi relativi alla sicurerza informatica.

In particolare, tale strumento deve prevedere:

* appropriati canali gestionali per la comunicazione degli incidenti ed eventuali
problemi;

*  I'analisi periodica dei dati di sistema

*  la gestione dei problemi che hanno generato unoe o pill incidenti, fino alla loro
soluzione definitiva;

«  l'analisi di report € tremd sugli incidenti € sui problemi e Mindividuazione di
azioni preventive,

* appropriati canali gestionali per la comunicazione di ogni debolesza dei sistemi
o serviz slessi riscontrata o potenzisle;

s Tutilizeo di banche dati per supportare la risoliezione degli incidenti.

Audit™Monitoraggio

L' Associazione deve dotarsi di uno strumento che discipling @ ruoli, le responsabilitd ¢ le
modalitd operative delle attivita di verifica, periodica, dell*efficienza ed efficacia del sistema
di gestione della sicurezen informatica,

Crittografia

L’ Associazione deve dotarsi di uno strumento normativo che preveda 1'implementazione e lo
sviluppo sull'uso dei controlli eritlografics, per la protezione delle informazioni e swi
meccanismi di gestione delle chiavi crittografiche.

Rizsorse umane e sicurerza
L Associaeione deve dotarsi di uno strumento che preveda:

= specifiche attivith di fommazione ¢ aggiomamenti periodici sulle procedure
aziendali di sicurezza informatica per futti i dipendenti o, se necessario, per i
bera;

= ["obbligo di restituzione dei beni fornili per lo svolgimento dell”attiviid
lavorativa (ad es. PC, telefoni cellulari, token di autenticazione, ctc.) ai
dipendenti ¢ ai terzi al momento della conclusione del rapporto di lavoro efo del
contratia;
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* la desticeione, per twlti | dipendenti e i terzi, dei diritti di accesso alle
informazioni, ai sistemi ¢ agli applicativi al momento della conclusione del
rapporto di lavore efo del contratto o in easo di cambinmento della mansione
svilia

5. Flussi informativi nei confront dell"OdV

Le Direzioni/Funzioni Aziendali coinvolie garantiscono, coerdinando le strutture di propria
competenza, la documentabilith del singolo processo monitoratn, comprovante il rispetto
della normativa, tenendo a disposizione dell'Organismo di Vigilanza tutta Ia documentazione
all'wopo necessaria,

Tuiti interessati i_a comunicare il manifestarsi del singolo_evenip
eritico cui sone legati | rischio-reato.

Lo strumenio di comunicazione & rappresentato prevalentemente dalla e-mail da inviarsi

all”indirizen odv.awipi@gmail com, con la specificazione nell’oggetto del reference del flusso
informativo cui g riferisee ln comunicazione medesima,
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1. Rinvie al catalogao dei reati presapposio

At fini di una migliore comprensione della normativa in tema di responsabilith degh enti
da reato di cui alla presente Parte Specidle si rinvia alla lettura estesa dei delitti di
criminalith organieata di cul all’arl, 24 fer del D0 Lgs, 2312001 che devono essers
contemplati anche tenendo conto della fartispecie del tentativo (art. 56 c.p.) e di concorso
di persone nel reato (art. 110 c.p).

2. HMentificazione delfe aree e defle attivita sensibili

Di seguito, si evidenziano, in macroaree, le Funzioni/Direzioni aziendali coinvolte nelle
fattispecie di attivita sensibili:

+  Agsemblea dei soci

*  Presidente

Consigho Direttivo

= Responsabile del processo di direzione ¢ responsabile della qualith
*  Responsabile del processo econoamico amministrativo

*  Responsabile del processo di analisi e del fabbisogno

*  Responsabile del processo di progettazione

+  Responsabile del processo di eropacione dei servie

*  Tuor

=  Consulenti Esterni

Qi di seguito sono elencate le cosiddette attivitd sensibili o o rschio identificate con
riferimento ai reati di criminalita organizzata, raggruppate por macro - catogoric:

¥ Gestione sponsorizzazione ed altrd progetti
¥ zestione corsi di formazione ¢ aggiormamento professionale
¥ Gestione convegni ¢ congressi
¥  Sclezione del personale
¥ Geatione dei finanziamenti ¢ contributi pubblici
¥ Acquisto di beni e servizi
¥ Ciclo passivo
+  Selezione dei consulenti

«  Scleziono dei consulenti ¢ intermediari per incarichi  professicnali
riguardanti la pestione risorse wmane

K|



Parte Speciale C ~ Delitd contro fa colminolitg organizzoie

¥ Gestione dei Nussi e delle transaziond finanziarie
# Beleione ¢ gestione agenti, grossisti ¢ partner commerciali

# TPartecipazione a parinership (Joint Ventures, Consorzi, ATI) -
Selezione dei partner d affar

3. Procedure ¢ programmi applicabili

In relazione alle attivita sensibili di cui al precedente paragrafo 2 deve esser fatto divieto
ai Destinatari del presente Medefle di intrattenere relazioni, dirette o indirette, con
soggetts di cul sia conosciuta, o di cui si abbias il fondaio sospetio, I"appartenenza ad
erganizzazioni criminali o che comungue operino al di fuori della legalita.

4. Principi generali di comportamenio ¢ procedure of prevenzione.

Il Modello, in relazione alle attivita ritenute sensibili di cui sopra, ai sensi dell'art. 24 fer
del Decreto, prevede i principi di controllo specifici di seguito indicati:

* & [utto espressamente divieto di intrattenere relazioni, dirette o indirette, con
persone delle quali sia conosciuta, 0 anche solamente sospeitata, 'appartenenza
ad arganizzazioni criminali o che comungque operino al di fuori della legaliti;

* nel caso di richieste, da parte dell” Auwtoritd Gindiziaria, ovvero di controversie
legali, indagini, inquisitorie e reclami, & fatto obbligo di cooperare pienamente
con lo autorith inguirenti in merito ad ogni richiesta ¢ di fornire informagzioni
veritiens;

+ il processo di identificazione del fornitore e la conseguente gestione del rapporto
deve prevedere almeno che:

= al momento dell’ativazione di una qualsiasi relazione di business, il
personale dell’ Associazione deve immediatamente provvedere alla
ilentificazione della controparte;

—  |a predisposizione dei contratti con la controparte si basi su standard
contrattuali predefiniti;

- stno previste le principali attivith per le singole funzioni coinvolte
nel processo di validazione ¢ controllo dei ricevimenti e dei dati
contahili che alimentana il processo;

Si preciza che I'Associazione estemalizza, mediante la formalizzazione di un incarico, la
gestione del contenzioso giudiziale a legali esterni, che in qualiti di destinatari dei preseati
principi di comportamento, sono tenuti ad adottare regole di condotta conformi a quanto
[rescriito.
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Eventuali inadempimenti procedurali, laddove possano comportare la commissions di
reati rilevanti, saranno sanzionati mediante Papplicazione di provvedimenti disciplinan.
3. Flussi informartivi nei confronfi deli "OdV

Tutti i sogeetti interessati sono fenuti a comunicare il manifestarsi del singnlu

evenlo eritico cul sono legati i rischio-reato.

Lo strumento di comunicazione ¢ rappresentato prevalentemente dalla e-mail da

inviarsi all’ indirizzo odv awipi@lematl com, con la specificazione nell oggetto del
reference del Ausso informative cui si nferisce la comunicazone medesima.
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. Rinvio af catwlogo dei reari presupposto

Al fini di una migliore comprensione della normativa in tema di responsabiliti
amministrativa degli enti di cui alla presente Parte Speciale si rinvia alla lettura estesa dei
reati contro la fede pubblica nonché dei reati contro Iindustria ed il commercia di cui apli
artt. 23 bis ¢ 25 bix ! del D, Lgs. 231/2001, i quali devono essere coitemplati anche
tenendo conto della fattispecie del tentativo (art. 56 c.p.) e del concomso di persone nel
reato (art, 110.cp.).

2. Funzioni coinvolte

Di seguito, si evidenziano, in macroaree, le Funzioni/Dirczioni aziendali coimvalic nelle
[attispecie di attivita sensibili:

= Presulente

»  Consiglio Direttivo

*  Responsabile del processo di direzione @ responsabile della qualitg
*  Responsabile del processo economico amministrativa

= Responsabile del processo di analisi e del fabbisogno

= Responsabile del processo di erogazione servizi

*  Responsabile de processo di progettazione

Di seguito sono elencate le c.d. attivith sensibili o a rischio identificate con riferimento ai
reati di contro la fede pubblica nonché ai delitti contro I*industria ed il commercia:

& Gestione dei Mussi ¢ delle transazioni finanziarie
& Gestione delle attivita commerciali

# Partecipazione a partnership (Joint Venture e ATI) - Selezione dei partner
" affari

3. Principl generali di comportamento e procedure di prevenzione.

I Modello, in relazione alle attivita ritenute sensibili sopra richiamate prevede i principi di
controlko specifici di seguito indicati:

*  devono essere stabiliti espressi limiti alla disponibilita di denaro contante e
valori bolleti (ehe dovreanno essere sempre contenuti entro i limiti di legpe);

*  dovono essere sempre predisposti verbalirepors da inviare al Superione
gerarchico (g da questi validati) in relazione all'utilizzo di eventuale denaro
contante ¢ dei valori bollati, in modo da garantie la tracciahilith delle
G Erazion.

Tutto il personale coinvolto nei processi di gestione delle transuzioni finanziarie & tenuto a

comportursi conformemente alle prescrizioni legislative vigenti ed ai principi richiamari

ncl Codice etico, astenendosi dall atiuare comportamenti che possanc infegrare i reati

esaminati.

Ai fini della conforme attuazione dei sopra elencati principi di controllo (con riferimento
3
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alla comcrela identificazione dei muoli, delle responsabilitd e delle modalitd  di
svolgimento), si nchiede Mosservanza delle procedure ariendali applicabili che
coatituiscono parte integeante del Modello. Eventuali inadempimenti procedurali, laddove
possang comporiere la commissione di resbl rilevant saranno  sanzionati mediante
I'applicazione di provvedimenti disciplinari.

Il Modelle, in relazione alle ativith sopra qualificate come sensibili, ai sensi dell*ant. 25
fiy & 25 hiv. { del Decreto, prevede i principi di controllo specifici di seguito indicati:

* ¢ Talto obblige di garantire elevati standard qualitativi nello svolgimento delie
attivith di competenza, nel rspetic dells nomative posta a (ulela dells
concorrenza o del mercato;

*» tutto il personale coinvolto nel processo di  preparazione, selezione e
ageindicazione di gare d appalto & tenutr al rspelio delle norme di lepee sulla
concorrenza leale, riconoscendo "importanza fondamentale di un mercato
competitivo. A tal fine, ¢ fatto divieto all’ Associazione di condurre pratiche (es.
creazione di- cartelli, spartizione di mercati, accondi condizionati, ecc.) che
rappresenting una violazione delle legpi sulla concorrenza;

= & fatto obblign di garantive adeguati controlli di qualith sia per 1 prodotti in
ingresso che per @ prodotti in uscita;

= & fatto obblige di verificare ln veridicitd ¢ correttezza della documentazione a
supporto dei controlli effetiuati e garantime "archiviazione, anche per il ramite
di specificd sistemi informativi;

= & [utto obbligo di assicurarsi che @ prodotti siano dotati delle necessarie
autorizzazioni ¢ degli standard qualitativi richiesti;

= per le operazioni iguardanti il trattamento e gestione dei reclami, dei resi e delle
note di credite sccorme prevedere che:

= il responsabile interno  per  attuacione  dell operazione
garantisca che tutti i reclami ricevuti dall’ Associazione siano
soltoposti ad un adeguato controllo tecnico e documentale in
conformitd con le richieste regolamentart ¢ gl slandard,

— tuti i roclami ricevuti siano  adeguatamente registrati,
classificati ¢ in base alla naturn degli stessi e la gravitd del
presunto  difetto, sia effetiuata |a valutazione del rischio
potenzinbe;

— e note di credito siano preventivamente autorizeale da sopgetti
dotati di adeguati poteri;
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= la documentazione riguardante ogni singola attivith di processo
sia archiviata allo scopo di garantire la completa tracciabilith
delle informazioni;

* ove, per la gestione delle succitate attivith, vengano utilizzate delle terze
panti, garantire che siano qualificate e sottoposte ad audit periodici, noncheé
che 1 mpporti con le stesse siano disciplinati tramite specifici contratti
contenenti clausole che specifichino:

= che la trza parte dichiari di dspettare i principi di cui al D, Lgs
23172001, nonché di attenersi ai principi di cui al presente
Modello ed al Codice Etico;

—  che la terza parte dichiari di aver posto in essere il i necessari
adempimenti e cautele finalizzate alls prevenzione dei reati
sopra indicati, avendo dotato — ove possibile — la propria
strultura aziendale di procedure intermne e di sistemi del tutio
adeguati a tale prevenzione;

= che la non veridicitd delle suddette dichiarizioni potrebbe
costifurre causa di risoluzione del contratto ai sensi dell*art.
1456 c.c.

4. Principi specifici e procedure di prevenzione

Le operaziont relative alla gestione degli acquisti di prodotti sono regolamentate dalle
seguenti procedure di prevenzione e controflo:

* la qualificazione e selezione dei fornitori avviene sulla base di requisiti ¢
criteri predeterminati dall’Associazione e dalla stessa rivisti con regolare
periodicitz nonché mediante la stipula di contratti aventi data certa,
sottoseriti anche digitalmente, e pervenuti a mezzn pec;

*  sono definiti § criteri al fine di prevenire "utilizzo di prodotii non conformi
alla normativa;

*  non possono essere ulilizzatl prododti non conformi alla normativa,

5. Flussi informativi nei confronti dell"QdV

Allo scope di consentive all’Ovganisimo di Vigilanza il monitoraggio ¢ la verifics, in modo
tempestivo, circa 'effettiva csccuzione dei controlli previsti dal presente Modello e, in
particelare, dalla presente Parte Speciale, nelle procedure somo descritti i flussi informativi
che devono essere assicurati al predetto Organismo in conformitd @ quanto disposto nella
Parte Generale del Modello.

L*OdV potrd chieders alle Direzioni competenti, anche a campione, la documentazione di
supporto relativa alle operazioni poste in essere nell'asmbito delle “amtivitd sensibili e

Strumentali™.
]
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Le DirezioniFunziom aziendali coinvolte garantiscono, coordinando e strutture di prorpia
competenza, la documentabilith del singolo processo monitorato, comprovante il rispetio
della normativa, tencndo a2 disposizione  dell'Organismo  di Vigilanza tutta |la

documentazione all wopo necessari. -
Tulti i soggetti interessati sono tenuti a2 comunicare il manifestarsi del singolo evento
criticn cui gong legatl | dschio-reato.

Lo stramento di comunicazione & rappresentato prevalentemente dalla e-mail da inviarsi

all"indirizzo odv.awipidamail.com, con la specificazione nell’opgetto del reference del
flusso informativo cun i nferisce la comunicazione medesima.
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Per quanio concerne fa presente Parte Speciale “£7, si ritiene opportuno trattare in mado
congiunto le categorie di reati in oggefto in quanto riguardano la commissione di illeciti
perpetrabili principalmente tramite un uso distorto efo illecito dei capitali e delle risorse
finanriarie,

L Rinvie al cataloge dei reati presupposto

Ai fini di una migliore comprensione della normativa in tema di responsabilith amministrativa
degli enti di cui alla presente Parte Speciale si rinvia alla lettura estesa dei reati societar e di
Vicettazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni o utilith di provenienza illecita, nonché
autoriciclaggio, e dei delitti in materia di strumenti di pagamento diversi dai contanti di cui agli
ant. 25 fer, 25 acties e 25 ochies I del D, Lgs, 23172001, i quali devono essere contemplati
anche tenendo conto della fartispecie del tentativo (art, 56 c.p.) e del concorso di persone nel
reato {art. 110 c.p.).

2. Funzioni coisnvolfe

D seguito, si evidenziano, in macroaree, le Funzioni/Direzioni aziendali coinvolte nelle
fattispecie di attivith sensibili:

= Presidente
= Consiglio Direttivo
»  Consulenti Estermi

Di zeguito sono elencate le cosiddette attivitd sensibili o a rischio:

# Inserimento variazione o cancellazione dei dati i confabilith nei sistemi
informatici di supporio

#  Valutarioni e stime di poste soggettive di bilancio, rilevazione, registrazione e
rappresentazione dell’attivith di impress nelle seritture contabili, nei bilanei e in
altri documenti di impresa, ivi compresi quelli tributari

B Gestione, decumentazione, archiviazione e conservazione delle informazioni
relative allaitivith J°im presa

# Collaborazione e supporto all’organo amministrative nello svolgimento di
aperazioni strasrdinarie

#  Approvvigionamento di bemi e servizi e imserimento anagrafiche fornitori
all’interno del sistema

F  Gestione delle attivita amministrativo-contabili ¢ dei pagamenti relativi ad
approvvigionamento di beni ¢ servizi
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F Attivita di sponsorizzazione e gestione di eventi

¥ Predisposizione e redazione della documentazione necessaria alla presentazione
delle dichiarazioni fiscali e contribative

Risultano essene sensibili, inolive, i seguenti processi:
F o Gestione delle risorse linanziarvie (incassi, pagamenti ¢ piceola cassa contante)

# Costiluzione di RT.L o joint venture (com controparti nazionali od estere)
relative alla esecuzione Jdi commesse private o pubbliche

" Acguisti di beni o servizifaflidamento di incarichi consulenziali
¥ Seelta dei fornitos
3. Pratocolli comportameniali ¢ procedure di prevenzione

Ai fini dell’atuszione delle regole comportamentali e dei divieti elencati nei paragrafi
successivi, | Destinatari della presemte Parte Speciale, oltre a dover rispettare le previsioni di
legge esistenti in materia, i principi comportamentali richiamati nel Codice Etico o quelli
cnucleati nclla Parte Generale del presente Modello, devono osservare | seguenti protocolli
comportamentali posti a presidio dei rischi-reato sopra identificati (artt. 235 fer, 23 octies nonché
25 octies 1 del [3.Lgs. 2312001 e riferibili alle attivitd sensibili come sopra richiamate ¢ meglio
individuate nell"attivitd di risk arsessmend.

4. Protocelli generali di comportamento

Tutti i Destinatari del Modelle, nello svolgimenio o nell’esecuzione delle opernzioni nell'ambito
delle attivitd sensibili indicate w supra, adottano regole di comportamento conformi &i principi
generali di seguilo esposti, allo seopo di impedire la commissione dei reati societar titenuti
rilevanti per 1" Associazione.

Le deroghe, le violazioni o il sospetto di violazioni delle norme che disciplinano le attivitd a
rischio di reato di cui alla presente Parte Speciale, devono essere scgnalate dai Destinatari,
secondo be modalith previste nella Parte Generale del presente Modello.

[n particelare, si stabiliscono i seguenti principi generali di comportamentao:

» & futto obbligo di tencre comportamenti trasparenti € corretti, assicurando il
rispetta delle porme di legge e regolamentart ¢ delle procedure aziendall interme,
mn tutte le attivitd finalizzate alla formazione del bilancio, alla trasmissione
pericdica delle informaziom di alievo coniabile;

A tal fine & fatto divieto di:

+  predisporre o comunicare dati elterati, lecunosi o falsi riguardo alla situazione

coonomica, patrimoniabe o finanziaria dell’Ente;
4
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» omcitere di comunicare dati o informagioni richieste dalla normativa vigente:

*  illustrare i dati e le informazioni wtilizzati in modo tale da fornire una
rappresentazione  non  corvispondente  all'effettive  pindizio mutursto  sulla
situazione patrimoninke, economica e finanziaria dell’Ente e sull’evoluzione della
sua altivith;

*  porre in essere comporamenti che impediscano, mediante Mocoultamento di
documenti, ovvero con "uso di altr mezzi frandolent], o che, in altro modo, creino
natacoli, [o svolgimento dell attivitd di controllo;

*  determinare o influenzare Passunzione delle delibere ponendo in essere atti
simulati o fraudolenti finalizzati ad alterare il regolare procedimento di formazione
della volontd dell Associazione;

Allo scopo di prevenire la commissione di une degli illeciti indicati all'interno della presente
Parte Speciale, deve casere sempre assicurato:

= il regolare funzionamenio dell’Ente, garantendo ed agevolando ogni forma di controllo
previsto dalla legge, sia di carattere interno, sia di caratters estemo, sulla gestione
aziendale;

*  la tempestivitd, la correttezza e la completezza di tutte le comunicazioni previste per
legpe o regolamento;

* lalibern ¢ corretta formazione della volonti:

* la regolare formazione, tenuta ¢ conservazione di tutta la rilevante documentazione
dell’Ente, contabile e fscale: a tal fine & fallo espresso divieto di tenere
comportamenti  che, mediante il mancato tempestive  agpiomamento  della
documentazione, la mancata corretta conservazione o "ocoultemento dei documenti
impediscano, alle autorith ed agli organi pubblici di vigilanza di effesuare le dovute
altivita di contralio,

3. Principi specifici di comportamenta e procedure comportamentali di prevengione.

Per tutte le operazioni relative alle atlivita sensibili individuate nel precedente paragrafo 2, deve
essere individuato un Responsabile Interno del procedimento per I'atiuazione delle operazioni di
proprin competenza.

Salvo diversa indicazione, il Responsabile Intemo del procedimento si idemtifica con il
Responsabile della Direzione competente per la pestione dell’operazione considerata,

1l Responsabile Interno del procedimento & il direttn responsabile dell’operazione o rischio
e deve garanfire il rispetto delle regole di condotta, delle politiche, dei principi di
compoertamento ¢ delle procedure aziendali: lo siesso, in particolare, pud chiedere
informazioni e chiarimenti a tutte le Direzioni ¢ a tutti colore che si occupano ovvero si sono
occupati di aleuni aspetti dell’opernzione a rischio,

Tuite le operazioni relative alle aree di attivitd sensibili individuate sono regolamentate dai
seguenti protocolli comportamentali specifici di prevenzione e controllo:

£
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* la formazione degli atti e delle decisioni necessarie per lo svolgimento delle
eperazioni deve essere sempre rcostruibile e deve essere sempre garantito il
rispetio der relativi livelli antorizzativi;

*  ["assegnazione dei profili utente all’interno di sistemi informatici deve essere
coereinte ¢on i reoli @ le responsabilith assepnate;

¢ i documenti inerenti alle atfivitd poste in essere devono essere sempre archiviati e
conservati con modalita tali da non permetterne la modificazione successiva, sc
non dandone specifica evidenza e consentendone "acceszo soltanto ai soggetti
competenti, secondo le nommative interne, e agli organt di controlle; |"accesso ai
documenti gid archiviati deve essere sempre motivate ¢ consentito solo alle
persone autorizzate ¢ all"Organismo di Vigilanes;

« il Presidente comunica all'Orgamismo di Vigilanea, le canche assunte o le
partecipazioni di cui & titolare, direttamente o indirettaments, anche di societd
esterne, le quali, per la natura o la tipologia, possono lasciar ragionevolmente
prevedere |"insorgere di conflitti di interesse;

*  nell’impiego delle proprie risorse finanziarie 1'Ente si avvale solo di intermediari
Mnanzinrd ¢ bancari sottoposti ad wna regolamenteione di trasparenza e di

correttezza conforme alla disciplina dell” Unione Europea,

Eelativamente all®attivith di inseriments, variazone o cancellazione dei dati di contabilita
nei gistemi informatici di supporto I'Ente prevede che:

* il sistema informatico di supporto deve garantire la traccighilith dei singoli
passaggi del processo di formazione dei dati ¢ identificazione dei singoli sogpgetti
che inseriscono i dati nel sistema;

* @l sistemi informatict devono poter acceders unicaments | soggettl antorizzati
secondo la normmativa inferna e m possesso delle necessare password;

*  glascuna autorizeazione deve essere coerente con le specifiche mansioni del
fitolare cui & concessa e |'scceszso deve essere siretlamente necessario allo

avolgimento delle attivitd operative,;

* che siano presenti piani di busivess continwity e di disgster recovery volti a
garantire la conservazione del dati e delle infommaziom relative all attivita svolia ¢
al npriztino delle normali funzioni ded sistemi informatici di supporto a seguito di
disastri ¢ catastrofi che ne possano compromettere la funzionalita.

Al fine di prendere in considerazione |"opportunith di instaurare rapporti giuridici, di fomitirs,
collaborazione e comungue rapporti commerciali in gencre con alin enti o imprese, 1'Ente valuta
negativamente:

*  imprese che siano da ritenere, anche solo sulla base di elermenti di fatio, costituite
soltanto allo scope di occultare o favorire soggetti apparienenti a gruppi criminali
o, cormngue, Ji eludere divieti nello svolgimento di attivitd imprenditorial i;
« imprese od enti che risultino privi di rapporti con aziende di credito;
i
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*  lintervento, nelle trattative commerciali, di persone o enti privi di legittimazione
ad interloquire nelle tratiative medesime;

* s mancata esibizione di documenti comprovanti iscrizione ad albi, ordini,
elenchi, qualora Piscrizione sia requisito necessario per lo  svolgimento
dell"attivit,

L. accertamentn delle situazioni di cui ai quattro punti precedenti & indice di inesistente o scarsa
affidabilith professionale della controparte, & pud comportare la scelia di interrompere e
irattative in essere o i rapporti contrattuali gid instaurati con fomitori, consulenti, collaboratori o
partner accreditati presso | Associazione.

Tutti i pagamenti o le transizioni finanziarie devono essere effettuati esclusivamente tramite
intermediari autorizzati, in modo che ne sia garantita sempre Ia traceiabilit sulla base di idonea
documentazione.

Non sono ammessi pagamenti in contanti, al di sopra dei limiti consentiti dalla legislazione
vigente, ovvero mediante assegni liberi.

I Destinatari della presente Parte Specisle del Modello devono astenersi dal partecipare ad
attivitd che siano foate potenziale di conflitto di interesse e, nel caso in cui cid avvenga, ne
devono dare immediata comunicazione al superiore gerarchico ¢ all’OdY, Sard cura del
Responsabile Intermo vesificare, periodicamente, che i dipendenti, ed in special modo i soggetti
posti & livello apicale, non versing in situazioni di conflitto di interesse con 1" Associazione.

Si pud derogare ai protocolli comportamentali, specificati w supra, esclusivamente nei casi di
necessith e urgenza. In ogni caso, & compito del soggetto che effettua la deroga alla procedura di
informare tempestivamente la Funzione/Direzione competente la quale ne dard tempestivamente
notizia all"OdV.

. Flussi informuativi wei confromii deli’QdV

Al fine di fomire all'Organismo di Vigilanza gli strumenti per esercitare le attivitg di
monitoraggie e di verifica puntuale della efficace esecuzione dei controlli previsti dal presente
Modello ¢, in particolare, dalla presente Parte Speciale, nelle procedure sono descritti i flussi
imformativi che devono essere assicurati al predetto Organismo, in conformiti a quanto dispasto
nella Parte Generale del Madello medesimo.

dei bilanci.

Il Responsabile Interno informa tempestivamente POdV di fatti o circostanze significative
riscontrate nell’esercizio delle operazioni a rischio della propria Funzione/Direzione, nonché di
qualungue ipotesi di reato, criticitd sorta nell’ambito delle operazioni societarie; il medesimo
garantisce il Musso informativo pericdico nei confronti dellPOdV, stilande periodicamente
{almeno annualmente) reports informativi,

Tutti i soggetti interessuti sono tenuti a comunicare il manifestarsi del singelo evento cui sono
legati i rischio-reato ed i controlli attesi.
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Lo struments di comunicazione & rappresentato prevalentemente dall’e-mail da inviarsi
all'indirizzo odv.awip@gmail.eom con la specificazione nell’oggetto del referemee del Musso
informative cut si riferisce la comunicazione medesima.
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Introduzione

La Legge defega del 3 agosto 2007, n. 123, ha introdotto, nell’articolate del Decreto
Legislativo 23 172001, Part. 25 septics, che integra la lista dei reati presupposto con | reati
di omicidio colpose o lesioni colpose gravi o gravissime, commessi in violazione delle
norme sulla tutela della salute e sicurerzo sul Mivoro.

Le norme antinfortunistiche, dirette alla tutela della salute, della sicurezza e delligiene nei
luoghi di lavoro richiamate daghi articoli del Codice Penale trovano regolamentazione
all*interno del . Lgs. n. $1/08.

Segnatamente, il D. Lgs. n. 81708 individua nel Documento di Valutazione Rischi (DVR)
il pemo attorno a cui ruota il sistema di sicurezea dell’ impresa. *

Il DVR & il documento in cui deve essere formalizzata Iattivitd di “rifevazione e
vaduiazione of il rischi per fo salwie ¢ la sicwrezzo dei lavoratori™ (ivi compresi quelli
riguardanti gruppi di lavoratori particoluri), che il datore di lavoro, unitamente agli altri
ulteriori soggetti identificati dalla normativa in parola, deve effettuare.

Il processo di valutazione rischi richiesto dal D. Lgs. 81/08 porta all’individuazione e
valotazione dei rischi esistenti in capo ai lavoratori nello svolgimento delle rispettive
mansioni per ciascuna area, nonché di ogni ulteriore rischio cui possono incomere |
lavoraton nello svolgimento delle attiviti aziendali,

Detto documento inpone 'ulteriore ohbligo di individuare, ed attuare, specifiche misure
preventive di tutela volte all'eliminazione, ovvero alla dduzione {entro determinati limiti,
ritenendo determinati rischi accettabili ¢ twllerabili in quanto connaturati alla fisiologica
esecuzione dell’aftivith lavorativa) del rischio lavorativo dei dipendenti efo collabaratord,
nenché la predisposizione di idonei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI).

L. Rinvio al catalogo dei reaii

Ai fini di una migliore comprensione della normativa in tema di responsabilica
amministrativa degli enti, di cui alla presente Parte Speciale, si ninvia alla lettura estesa dei
reati di cui all®art. 25 sepifes del Decreto.

L1 Breve descrizione defle fattispecie di reato

Le condolle punite dai reati in esame consistono nel cagionare, colposamente, |"evento
maortale ovvero lesioni personali gravi o gravissime in capo ai lavoraton (ovvero
collaboraton esterni dell” Associazione).

Al fini della commissione di questi reati, rileva una qualsiasi condolta, sis attiva, sia
pmissiva (consisiente nel non aver impedito il verificarsi dell’incidente che si aveva
I"obbligo di impedire, in quanto il sopgetto gerarchicamente superione assume, in relazione
a tali fattispecie, una posizione di garanzia).

I reati di cui agli articoli 589 ¢ 590 c.p. sono reali colposi, cid significa che 'evento
{morte / lesioni) non & voluto dal soggetto sgente ma i & verificato per una segligente
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inosservanza di leggs, ordini ¢ discipline, che mirano a prevenire eventi dannosi o

pericolosi da parte di chi aveva M'obbligo di osservarle,

[l concorso di colpa del dipendente non ha aloun effetto esimente (sabvo 'ipotesi in cuil la
condotta del lavoratore si configuri come abnome, inopinabile ed esorbitante rispetto alle
dirgitive mcevute e a4l procedimento  lavorative, nonché atipica, eccezionale ed
imprevedibile).

2. M modeflo con riferimento ai reafi presupposto ex art. 25 septies del Decreto

L'art. 5 del D, Lgs. 2312001, come noto, richiede per la configurabilitd della
responsabilita in capo all*Ente, anche in caso di commissione del reati presupposto di ooi
all'art. 23 sepriey del Decreto, che il reata sin stato commesso nell” “imeresse efo a
venitoreio™ dellente stesso.

In considerazione della natura colposa dei reati in esame i ritiene che Minteresse efo
vantaggio per 'ente si possa ravvisare nel risparmio di costi elo tempi ottenuti a
seguito della mancata osservanza delle norme posie a presidio della tutela delln salule
¢ dicwrezza dei dipendenti.

Anche la causa di esclusione della responsabilita per Pente di cui all’art, 6 del [.]gs.
231701, deve essere valutata in relazione alla struttura colposa del reato. Essa, infatti, da
una interpretazione lettorale della norma, sembrerchbe cocrente con lo sole fattispecic
delose: cidy in quanto ["assenza della colpevolezza dell*ente, che presuppone invocabilith
dell'csimente, deriva dalla dimostrazione che il rcato & stato realizzato apgirando,
fraudolentements, il sistema di comtrolli stabilite per prevenire la Gipologia di reato
considerats in concreto,

Ne deriva che, in relazione ai reati di naturn colposa, rispetto ai quali |a volontarieta &
limitata alla sola condolta ¢ non anche all’evento, per Mapplicabiliid dell"esimente non sard
possibile dimostrare che "agente abbia cagionato la verificazione dell’evento aggirando
fraundolentemente il Modello,

Bard, al contrario, necessario dimostrare che la condotia, in concreto, € stala posta i esseng
dall’agente in_modo velontario ¢ consapevole (ponendo in essere un comportamento
imprudente efo neglipente), disattendendo le repole e le procedure inteme che Mente s é
dato per garantire il pieno rispetta delle porme in materia di sicurezza e salute dei
dipendenti, € nonostante la puntuale osservanza degli obblighi di vigilanza da parte
iell’apposito organismo a cid preposto,

3. Hdentificazione deffe aree e delle aftiviti sensibili
[ sepuilo, s evidenziano, in macroaree, le FunzioniDirezioni aziendali coinvelte nelle

fattispecie di attivitd sensibili;

= Presidente
« RSPP
¢ Responzabile per la sicurezea dei lavoratori
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E opportuno precisare che fulte le attivitd debbono considerarsi, in astratto, attivith nello
svolgimento delle quali un dipendente &'o un collaboratore, anche esterno, potrebbe subire
un infortunio.

Fermo restando quanto sopra, ai fini dell’claborazione e dell’implementazione del
Modello, con riferimento ai reali presupposto di cui all’an. 25 septiey, I"Associazione ha
considerato di fondamentale importanza;

= werificare che il proprio sislema organizzative garantisca, su  base
confinuativa ed in manicra formalizzata, lo svolgimento delle attivit
lavorative nel pienc rispefio ¢ nella corretta applicazione delle norme
antinforiunistiche ¢ degli standard di sicureszza posti a presidio della salute e
dell*integrith fisica dei dipendenti;

= ove necessario adeguare detlo sistema organizzativo alla normativa vigente.

L’ Associazione, ai sensi dell’art. 6 del Decreto ha, pertanto, individuato all*interno delle
aree di rischio/sensibili, come attivitd a potenzisle rischio di violazione delle norme
antinforiunistiche, lo seguenti areefattiviti:

* attivita i valutazione dei rischi, individuazione delle misure di
prolezione e prevenzione ed aggiornamento delle stesse {Datore di
lavorn, Delegato alla sicurezza, RSPP);

= attivith di organizeazione inlerna in materia di:
- antinfortunistica'sicurezza;

= aitivith di verifica periodica del sistema organizrative in essere,
dell’applicazione ed cfficacia delle procedure, dell’aggiormnamento
dei ruoli ¢ responsabilitd;

— attivitd di verifica ¢ ispezione programmata dei luoghi ¢ delle
attivit, ivi comprese quelle sui mezzi ed attrezzature di lavoro
{Datore di  lavoro, Delegato alla  sicurezza, RSPP, Medico
compelente);

& altivita i formazione ed informazione in materia di sicurezea (Datore di
lavoro, Delegaio alla sicurezza, RSPP, Medico competente);

F o oattivitd di rilevazione degli incidenti ed infortuni sul lavoro {Datore di
lavars, Delegato alla sicurezza, REPP, Medico competente]);

B attivita di predisposizione ¢ manutenzione dei luoghi di lavoro ¢ delle
attrezzature in maniera da garantirne Midoneitd, la sicurezza e la
conformitd alle prescrizioni di legge (Datore di lavoro, Delegaio alla
sicurezza, RSPP, Medico competente);
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= attivith dirette a garantive adeguata ed idonea segnaletica all'interno di
ttti i lmoghi di lavoro ed adeguati merzi di protezione individuale ai
dipendenti (Datore di lavoro, Delegat alla sicurezza, RSPP, Medico
competente);

F aftivith di prevenzione incendi ¢ gestione delle emergenze ¢ primo
soceorso  (Datore di lavoro, Delegato alla sicurczza, RSPP, Medico
competentel;

= attivitd di selezione degli appalti ¢ del prestatord d’opera (Datore di
lavoro, Delegato alla sicurceza, RSPP, Medicn Competente).

4. Protocoili penerali i comportamenio

Corre obbligo premetiere che il presonte Modello non si sostituisce agli obblighi ¢ alle
responsabilitd di legge disciplinate, in capo ai sopeett individuati, :Iul [.‘r Lis $1/708 e dalla
normativa ullenormente applicabile in materia di sicy |
Clostituisee, al contrario, un presidio uleriore di controlle e werifica dell” :ﬁ-lﬂiﬁﬂﬂ,
efficacia ed adeguatezza della struttura ed organizzazione posta in essere in ossequio alla
nommativa sefforiale vigente,

Deve, pertanto, intendersi presupposto e parte integrante del presente Modello, witta la
documentazione predisposta dalla Societd per azsolvimento degli obblighi imposti dalla
normativa antinfortunistica quale, in via csemplificativa, il DVE.

La figura del RSPP & rappresentata dal Dott. Salvatore Scarano.

(5 presente, altresi, il Responsabile per la sicurezza dei lavoratori individuato nella persona
della Dott.ssa Mariagrazia Ferro,

Il Medico Competeate risulta essere il Duott. Capua Achille, dotato di specifiche
competenze che non versa in situazioni i incompatibilita con i compiti affidati.

Le deroghe, le violazioni efo il sospetto di violazioni delle norme che disciplinano le
attivith a rischio di reato di cul alla presente Parte Speciale devono essere oggetto di
segnalazione cspressa da parte di tutti i dipendenti (anche esterni)} e di tutti gli organi
dell” Associazione, secondo le modalith previste nella Parte Generale del presente Modello.

[ fatto obblige ai Destinatari del Modello, dipendenti dell’ Associazione o cventuali
soggetti esterni che si trovino legittimamente presso i locali dell”Ente, di:

= rispettare le disposizioni di legge e, con particolare riferimento ai lavoratori,
le previsioni di e all* s 20 del D, Lgs. 8108, la nomativa mterna, di cui
fa parte il presente protocollo, ¢ ke istruzioni impartite in materia di siourerza
anche con specifico riferimento alla mansione ricoperta ed allutilizzo di
D,

= agire osservando tufie le disposizioni di legge, In normativa mlema & le
struzioni impartite in materia di sicurezza;
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* wstencrst dall’adottare comportamenti imprudenti rispetio alla salvagoardia
della propria salute e della propria sicurezza;

*  esercitarc ogni opportuno controllo ed attivitd idonea n salvaguardare In
salute e ln sicurezza dei collaboratori estemi elo di persone cstrance,
eventualmente presenti sul luogo di lavoro;

= utilizzare correttamente, secondo le istruzioni impertite ¢ le procedure
esistenti, le apparecchiature informatiche, gli utensili, nonché i dispositivi di
SICUTEZEA,

*  segnalare immediatamente a chi di dovere le anomalie dei dispositivi di cui
ai punti precedenti, nonché le alire eventuali condizioni di pericolo di cui si
WIGE i CONOSCENZE;

¢ adoperarsi direttamente, compatibilmente con le proprie compeienge e
possibilit, senza mettere a repentaglio la propria vita, 8 fronte di un pericolo
rilevalo, sempre che si traiti di casi di urgenza;

*  soltoporsi ai controlli sanitari previsti;
elfettuare le attivitd formative e di aggiomamento previste;

+  contribuire all'adempimento di i gli obblighi imposti dalle awtoriti
competentl, ovvero comungue necessan per tutelare la sicurezza ¢ la salute
dei lavoratori durante le attivit lavorative.

Si ricorda che I"art. 20 del D.lgs, BI/2008, rubricato “ohblighi dei lavoratori®,
testualmente dispone;

I, Ogni levoratore deve prenderst cura della propria salute e di quella delle alire persone
presemii sl fwoge of favoro, su cul ricadono gli effenti delle sue azioni o omissioni,
confarmentente alla suwa formazione, alle istruzionl ¢ of mezzi forniti dal datore df lavero.
2 1 lavorator! devane in particolave,

al confribuive, insieme of dalore di lavore, af divigenti ¢ ai preposti, all'adenmpimento
degii obblight previsti a tutela della salute e sicurezza sui fuoghi o fevare;

&) wsxervare fe disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavors, dai dirigenii
dai preposti, ai fini della protezione colieitiva ed individwale;

c) wtilizzare covreitamente le ativezzanive of lavoro, le sostanze & § preparati pericalosi i
mgzzl di iraspovto nonché § disposither di sicurezza;

E fatto espresso diviete, quindi, a tuthi i Destinatari del Modello di:

= rimuovere e'o modificare, senea previa autorizzazione espressa e formale, §
dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controllo;
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o gffettuare, in mancanza i specifice  auloriesazione, operazioni Ovver
manovre che non siano di propria competenza, o ancora che possano
comprometiers la sicurezza propria efodi altei lavoratori,

3. Principd specifici di comportamento e procedure di prevenzione

Quanto alle misure di prevenzione peér le aftivith sensibili sogpette al rschio di
commissione dei reatn ex art. 25 sepefer del Decreto, ovvero di queil comportamenti che
potrebhero integrare ka responsabilith dell’ Associazione in relazione a infortuni sul lavora,
nell'atluazione del proprio sistema organizzativo, con specifico riferimento alla sicurezza
aziendale ¢ pello svolgimento delle attivitd dallo stkesso programmate, 'Ente ed
Drestinatart del presente Modello, cigscuno per le proprie competenze, dovranno attuare e
rispetiare 1 seguenti principi specifici di comportamento’protocolli di prevenzione:

Valutazione dei rischi ¢ individuazione delle misure di protezione ¢ prevenzione, od
agpiormamentio delle stesse:

* deve essere adeguatomente effettuata, ed aggiornata su base continuativa, la
valutarions di tutti @ rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori nei
luoghi di lavoro, in applicazione di quanto previsto dal D. Lgs. R1/08 & da
tutta la  normativa  antinfortunistica  applicabile, tocnendo  altresi
adeguatamente confo di ogni muiamento infervenuto nei processi produtlivi,
nell"organizzazione del lavoro oo dei luoghi di lavoro;

 (iti 1 das ¢ ke informazioni che servono alla valutazione der nschi e,
conseguentemente,  all'individuazione  delle  misure di  tutela  {es.
documentazione ecnich ete.} devono essere chiari, completi e rappresentare
in modo veritiero lo stato dell’arte dei macchinari dell” Associazione,
dovends utlo il complesso degh strumenti essere dotato di regolare
omaologazions;

= gdeve esser data attuazione alle misure di prevenzione e protezione dai rischi
come identificat, tenendo costantemente aggiomate fe relative procedurs;

¢ devono essere sempre aggiornati eventuali nschi specifict o devono essenc
attuate le misure di proftezione relative;

= il Medico Competente deve attuare un adeguato programmae di sorveglianza
sanitaria, ai sensi dell art. 41 del D.Lgs. 81/08;

= il Medico Competente comunica al Datore di lavoro il Protocollo Sanitario
Porganizzazione delle visite mediche al personmabe;

Aflivith i organizeasione inferna in materia di anfinfortunistica ¢ sicurczza
(deleghe/procure, approvazione dei budget di spesa, procedure interne); attivitgh di
verifica periodica del sistema organizeative interno, dell’spplicazione ed efficacia
delle procedure previste, dell’aggiornamento dei ruoli e respousabilith, attivith i
verifica ed isperione programmata dei lnoghi @ delle attivit:
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* e eventuali deleghe in materia di sicurezza del lavoro e sulla tutels
dell’igiene e salute sul lavoro sono redatte per iscritto determinanda in moda
chiaro, specifico ed univoce ke funzioni assegnate, assicurando la cocrenza
del sistema delle deleghe, dei poteri di firma e di spesa con le responsnbilita
fassepnite;

*  sono comettamente nominati tutti | soggetti previsti dalln normativa in
matersd di igiene, salutc ¢ sicurezza dei luoghi di lavoro e devono essere
conferite adeguate direttive e poteri necessari allo svolgimento dei ruoli
assepnali;

= 5000 resi noty, a tuthi § livelli dell’organizzazione, le funzioni, i compiti e le
responsabilith del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
(RSPF) e degli addeiti alla gestione delle emergenze, nonché i compiti @ le
responsabiliti del Medico competente, anche atiraverso la predisposizione da
parie del RSPF di un apposito Organigramma della Sicurezra;

*  tutte le figure, nominate per la pestione di tematiche inerenti salule ¢
sicurezza nei luoghi di lavoro, devono avere idonei requisiti tecnico-
professionali che possono trame origine anche da specifici disposti
normativi; tali  requisii  devono  cssere in possesso dei  soggetti
preliminarmente all*atiribuzione dell’incarico, prima della nomina & devono
essere mantenuti nel fampo;

*  I"Ovganigramma della Sicurezza ¢ comunicato a tutto il personale efo affisso
in bacheca o altro luogo cui possano accedere i lavoratori;

*  sono previsie apposite modalitd di aggiormamento costante nel tempo delle
procedure operative, anche al fine di valutare I"adeguatezza delle medesime.

Attivita di formazione ed informaziene in materia Jdi sicurerra:

* & parantits adeguats conoscenzu della normativa applicabile in materia
inforfunistica ai soggetti responsahili della sicurersa, ivi compresi dirigenti e
sogpetti preposti alla sicurezen, al Responsabile inferno, nonché agli addetti
al sistema prevenzione ¢ protezione ed agli addetti di pronto soccorso ed
emeErrenya;

= & adeguatamente programmata ed effettuata la formazione ed informazione
dei dipendenti — anche a tempo delérminato — e dei collaboratori sulle
disposizioni in materia di antinfortunistica in generale, nonché sui rischi
specific cul essi sono sottoposti in relazione alle mansioni assegnate, e sulle
misure di prevenzione ¢ comportamenti da adottare. [n particolare vengono
svolie, con cadenza periodica (da stabilirsi & cura degli organi spicali in
coordinamento con il RSPP) prove di evacunzione dirette dal RSPP con
relativo report che viene posio alla diretta attenzione del Presidente e per
conoscenza, dell*Cdy;
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* il persomale & costantemente formato ed informato in merito alle misure di
prevenzione ¢ protezione adofiali ¢ deve essere plebamente consapevole
degli obblighi ai quali & tenuto per la protezione della propria incolumitd ¢
della propria salute, nonché dell” incolumitd e salute dei colleght @ dei terei;

 a partecipazione ai corsi & repistrata in apposit moduli compalai dal
partccipanti, ed archiviata, in forma caracea o informatica, in appositi
“libretti di fomazione del livoratore™;

*  sono  predisposti appositi sistemi di verifica  dell®apprendimento 2
conclusione delle sessioni formative, che dovranno essere regisirati ed
archiviati “nel libretto formazione del lavoratore™,

Attivith di rilevazione degli incidenti ed infortuni sul lavore ¢ di eliminazione delle
cause degli stessi, vvvers ridurione ad un livello di rischio accettabile:

» ¢ cffettuata adegpata registrazione, in apposito “registro infortuni™, del
monitoraggio e deli®analisi degli infortuni sul lavaro, nonché delle malattie
professionali ¢ delle relative cause, anche al fine di ridume incidenza;

* ogni sinistro occorso, anche di lieve entitd, deve essere portato allattenzione
del RSP, agli organi apicali, oltre che all’CkIY per conoscenst;

s possono essere affidate ad esperti esterni periodic auwdi tecnici dei luoghi e
delle attivita di lavoro e dell’organizzazione della sicurezza aziendale.

Adtivita di predisposizione ¢ manuienzione del looghi di lavoroe, degli impianii e delle
attrezzature ariendali in maniera idonea a garantirne 'idoneita, la sicurezza ¢ la

conformith alle prescrizgiont di legpe:

= le aftivitd di acquisto di apparecchiature ed impiaoti informalicl sono
condotte valutando preventivamente | requisiti di sicurczza increnti be stesse,
eveniualmente acquisendo il parere del KSPP,

= |e appavecchiature ed impianti informaicl doveanno essere conformi a
quanto previsto dalla normativa vigente (es. marcatura comunitaria, possesso
di dichiarazione di conformitd nlasciata dall® installatore); se del caso, in
ragione dei disposti legislativi applicabili, la loro messa in esercizio sard
subordinata o procedure di esame niziale ovvero di omologazione;

*  tufte le attrerzature, le apparecchiature ¢ gli impianti, o acquisto/noleggio
che possono avere impatti significativi in materia di salute ¢ sicurezza sono
assopgetiati a protocolli di manutenzione programmata con tempistiche &
medalith anche definite con 1"awsilio dell’RSPP. Gli eventuali intervent
specialistici sarmnno condotti da soggein in possesso dei regquisiti di legge
che dovranno produrre le necessarie documentazioni;

10
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* e attivitd di manutenzione su dispositivi di sicurezza devono essere opgetto
di registrazione in apposito manuale di ogni singolo macchinardo o
ETpLATE;

* & data tempestivamente notizia al RSPP dell introduzione di eventuali
variazioni sostanziali dei macchinan, delle apparecchiature all’interno dei
luoghi di lavora.

Attivith diretie a garantive adeguata segnaletica nei lwoghi di lavoro:

» & predisposta e mantenuta apgiomata una adeguata segnaletica all“interno dei
luoghi di lavoro;

* la consegna dei dispositivi di protezione individuale ai dipendenti é
comprovats  dall’spposizione di una Orma per ncevata da parte dei
dipendenti in apposito registro da conservarsi a cura del RSPP

Attivita di prevenzione incendi e gestione delle emergenze ¢ primo soccorso:

*  devono essere adeguatamente organizzate le risorse poste a presidio del
soccorse € dell’emergenza, od adeguatamente predisposte e formalizzate e
procedure e | manuali di gestione delle emergenze, anche effettuando prave
periadiche;

«  tra il personale sono individuati gli addetti agli interventi di Emergenza; essi
devono essere individuati in numero sufficiente e preventivamente formati
secondo i requisiti di lepge;

*  sono disponibili ¢ mantenuti in efficienza idonei sistemi per la lotia agli
incendi; tali sistemi antincendio sono scelti per tipologia ¢ numero in ragione
della specifica valutazione del rischio di incendio ovvero delle indicarioni
fornite  dall’autorita competente; sono aliresi presenti ¢ mantenuti in
efficienza idonei presidi sanitari:

* la gestione delle emergenze & attuata atiraverso specifici piani, adeguati ed
effettivamente attuati, che prevedono:

- lidentificazione preventiva, ove ogpettivamente possibile, delle
situazioni che possono causare una potenziale emergenza;

= le modalith operative concrete da attware al fine di prevenire
I"insargere di situizioni di emergenza ovvero mitigare | potenziali
efTetli negativi derivanti dalle stesse;

— la verifica periodica, pianificata, al fine di valutare Mefficacia dei
piani di gestione delle emergenze,

Attiviti di selezione degli appalti ¢ dei prestatori d'opera in qualith di committente:
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« e attivitd in appalto ¢ le prestazioni d'opera da svolgersi all*intemo delle
sedi defla Societd sono disciplinate dall®art, 26 e dal Titolo [V del D Lgs.
B 108

= l'impresa esecutrice, nei casi contemplati dalla legge, al termine degli
interventi deve rilasciare la “Dichiarazione di conformitd alle regole
dell*arte™;

* & adepuatamente verificata 'idoneitd tecnico professionale, e quella in
materia di adempimenti della sicurezea sul lavoro delle imprese o dei
lavoratori autonomi, che siano chiamati & svolgere le loro attivild presso
I" Associzione, effetivando una onee analizi e walutazione del nachi
derivanti da eventuali interferenze;

*  per quanto riguarda i lavori affidati in sppalto a ditte esterne, si prevedono
misure di coordinamento dettagliate. La responsabilith in tal caso resta in
capo al Datore di Lavoro che, atiraverso il servizio di prevenzione e
protezioneg, ha la responsabilith di predisporre, divulgare @ faroatoare o
misure di epoperazione ¢ coerdinamento, volte alla tutela dei lavoratori in
casn di alfidaments di lavord all®intermno dell” Axienda. Sia il modulo di
valutazione rischi, @ia il modello relativo agh onert sulla sicurerea,
debitamente compilati, devono essere inseriti, obbligatoriamente, quali
illegati, 0 quantomeno richiamati, del contratto di appalto;

* nel caso in cui " Associazione, in qualitd di committente, apra un cantiere
emporanes o mobile ai sensi del ttolo IV del D. Lgs. 81708, la stossa
nomina un direttore dei lavori e provvede a it gli adempimenti in materia
i sicurezza richiesti dalla lepge.

Ad sensi del Modello vengono istituiti specifici ulteriori controlli volti a fare in modo che
il sistema organizzativo dell’ Associazione, istituito ai sensi delle normative applicabili in
materis di sicurezza dei luwoghi di lavoro e di prevenzione degli infortuni, sia
costantemerite monitorato ¢ posto nelle miglion condizioni poasibili di funzionamento,

Per il controllo dell*effettiva implementazione delle disposizioni previste dalla normativa
vigente in materia antinforlunistica, tutels della sicurezza ¢ dells salute nei luoghi di
lavoro:

+ 1l RSPP fomisce una sintesi del DVR vigente (oppure me gorntisce la libera
consultazione) ed informa POV circa sostanziali aggiomamenti del medegimo
documento aziendale (fomendo copia, per conoscenza, al datore di lavara);

* il datore di lavoro assicura che siano nominati tutti | soggetti previsti dalla
normativa di settore;

= il datore di lavore assicura, altresi, che tali soggetti dispongano delle competenze
e qualitd necessaric;

= I'RSPP comunica al datore di lavoro ed all'OdV per conoscenza, ogni
impediments  all’esercizio delle proprie funzioni affinché siano  adottati
provvedimenti opportuni;
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= i fini delle attivitd di controllo summenzionate possono essere condotie attivits
di andiy, eventualmente anche a cura dell'OdV, anche con la collaborazione dei
sopgetl aziendali competenti o di consulenti esterni;

= I'RSPPed il Medico Competente comunicano al Datore di lavoro, e all’OdV per
concscenza, il programma delle visite ispettive annuali programmate ed i verbali
delle visite di controllo, nonche delle ispesioni tecniche (specificando ove
programmate od ove a sorpresa) effetiuate, evidenziando eventuali non
confiormiid € comunicandole immedistamente al Presidente del Consiglio
Direttivo e per conoscenza all"0dV:

*  PRESPP @1l Datore di lavoro comunicana all*Ody:
il programma annuale di formazione dei dipendenti;

= il programma annuale delle attivitd di manutenzione ordinaria e
siraordinaria;

* il RSPP ed il Medico Competente comunicano, senza indugio, sl Datore di
lavoro, ¢ per conoscenza all’OdV, titti 1 casi di inefficacia, intdepuatezza efo
difficolti in attuazione dei principifpratocolli di prevenzione, al fine di ottenere
chisrimenti in merito agli obiettivi ed alle modalitd di prevenzione previste dal
Modello; analoga procedura deve essere svolta nel caso in cui sia il Responsabile
Interno a scorgere casi di incfficacia, inadegualerza ofo difficoltd di attuarione
dei principi‘protocolli contenuti nel Modello;

* il Datore di lavoro, I'RSPP ed il Medico Competente aggiornano periodicamente
(almeno annualmente} il Presidente del Consiglio Diretlivo (e per conoscenza
"OdV) dell’ Associazione in merito alle tematiche relative alla sicuresza sui
tuoghi di lavoro, ed in particolare fornendo copia del verbale relativa afla
rinmione annuale di sicurezza prevista dalla normativa;

* in caso di ispezioni amministrative relative agli adempimenti di cui al D.Lgs.
B1/08, 0 comungue inerenti ad aspetti della sicurczza, partecipano | soggetti a cid
espressamente delegati, L'OdY dovrd essere informato sull'inizio di ogni
attivith ispettiva, mediante apposita comunicazione Interna, inviata 2 cura
della Funzione azicndale di volta in volla interessata; in caso di rilievi mossi
dall’autoritd di controllo, dovra essere informato anche I'OdV per opportuna
Conoscenza;

* e attivita di monitoraggio e verifica della gestione in materia di sicurezza che
possie essere condotte dall’OdV sono effettuate periodicamente e formalizzate
e trasmesse a1 Presidente del Consiglio Dirvettivie, al Datore di Lavoro e al RSPP-

«  POdV, nell’esercizio delle sue funzioni, pud chidere assistenza di soggetti
nominati dall* Associnzione, nonché di competenti consulenti esterni,

6. Flussi informativi nel confronti dell"OdV

Tutti i soggetti interessati sono tenuti a comunicare il manifestarsi del singolo evento cui
sono legati i rischio-reato ed i controlli sttesi. Lo strumento di comunicazione &
rappresentato prevalentemente dall’e-mail da inviarsi all'indirizzo odv. awip@gmail com,
con la specificazione nell'vggetto del refererce del Musso informativo cui & riferisce |a
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comunicaziont medesima.
L'OdV propone, ove ne emerga la necessitd, le modifiche e le eventuali integrazioni delle

preserizioni di cui sopra e delle relative procedure dif attuasione, amche in caso di
evolurione normativa, ovvero mutamento della compogizione efo dimensione dollEnte.
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Fitroduzione

1'% aposto 2012 & entrato in vigore il D. Lgs. 16 luglio 2012 n. 109 che, dando attuazione
alla direttiva 2009/52/CE, ha inirodotte norme minime relative a sangioni ¢ a
provvedimenti nei confronti dei datori di lavoro che impiegano cittadini di paesi terzi il cui
SORIMO & irregolare.

La norma ha maltre introdotto nel Decreto il nuovo art. 25 dpodecies, intitolato *lmpiggo
di cittading di paest devzi i cui soggiome ¢ irregolare”, che ha csteso la responsabilid
dell’ente anche al delitto previsto dall’art. 22 comma 12 bir del D. Lgs. 25 luglio 1998 g,
286,

Nello specifico, tale norma prevede che: << If datore di lavoro che occupa alle proprie
dipendenze lavoratovi siranieri privi del permesso di soggiorno previsto dal presense
avficol, oveera il cui permesso sio seadwio e del quale non sia stato chissto, nei forming &
legge, il rinnove, revocato o annullate, & puniio con la reclwsione da sei mesi @ re aand e
cor la mulia di 3000 ewvo per ogni lavoratore impiegato. 12-bis. Le pene per il fatto
previste dol comme {2 sono aumentate da wn terzo afla meta: a) se | lavoratori vecupati
sorte i Rumers superiord o fre; B) se @ lavoratori occupati sono minori inoetd o
davorativay © se i lavoratori occupari sono soltopasti alle altre condiziont Tavorative di
particalare sfrutiamento of cui al ferzo comma dell articolo 603-bis del codice penale. ==

I. Rinvie al cataloge dei reati

Ai fini di una migliore comprensione della normativa in tema di responsabilita
amministrativa degli enti di cui alla presente Parte Speciale si rinvia alla lettura estesa dei
reali di coi all’art. 25 duodecies D, Lgs. 2312001, tenendo conto delle fattispecic di
tentativo (art. 56 c.p.) e di concorso di persone nel reato(art. 110 c.p.).

2. Hdentificagione defle aree e defle attivitg sensibifi

L"Associazions ha dedicato ol reato di impicgo di personale irmegolare una specifica parte
speciale al fine di dettare alcune norme generali di comportamento, cui i Destinatari sono
tenuti ad uniformarsi, per sottolineare ulteriormente il rispetto della persona, che
costiluisce uno deid principi cardine del Codice Etico.

A tal fine, si precisa che nonostante il cd. reato di “caporalate™ di cui all’ 603 bis
c.p. (“Intermediazione illecita ¢ sfruttamento del lavom™) non sia incluso nell’ambito dei
reati presupposto (con  esclusione quindi per tale fattispecic della responsabiliti
amministrativa dell’ente), la Societd, dato il richiamo indiretto a tale reato contenuta
nell*art. 22 comma 12 bis del D. Lgs. 25 luglio 1998 n. 286 (reato presupposto di cui al
nuovo arl. 25 dieodecies del Decreto), dellerd anche in relazione a tale condotta, ad
ulteriore tuiela defla cometiesz del proprio operato in tema di assunzioni, alcuni prineipi
specifici di comportamenta,

L'area eventualmente a rischio di commizsione del reato in esame & quella relativa
all’assunzione di nuove personale,

La mappatura delle attiviti a rischio, in relazione ai reati di cui all’art, 25 dwodecies del

Decreto, ha consentito di individuare alcune attivitd astratamente idonee a dar luogo alla
3
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commiszione del Reato Presupposto.

Di seguito, si elencano, raggruppale per macroarcs, le Funsioni/Diresioni aziendal
responsabili, per I'Associazione Work In Progress, di eseguire ¢ monitorare le attivith
sensibili:

Presidents
»  Consulent Estern

Mel corso delle atfivith di valutazione dei rischi sono stati individuali, come sopm
richiamati, gli ambiti aziendali caratterizeatt dal rischio di commissione dei reati di cui alla
presente Parte Speciale,

In particolare, la mappatura delle atiivith a rischio, in relazione ai reati di cui all’art. 25
dwodecies del Decreto ha consentito di individuare alcune attivith astrattamente idonee a
dar luogo alla responsabilith dell” Associazione:

A) In relaxione reato di impiago dil cittading 4§ paesi terel il cui soggiomo é irregolare (ar.
22 comma 12 bis del Dlgs 286 del [1998) IMarea a rischio di commissione del reato
presupposto ¢ quella relativa all’assunzione di cittadini  stranieri, in primo  lwogo
extracomunitan, mediante gualsivoglia Gpologia confratiuale.

Nell'ambito dell’arca suddetta, sono state individuate le seguenti aftivitd operative che
poszono com portare la commissione del suddetto reato!

¥ Gestione degli adempimenti propedeutici alla ricerca ¢ selezione del
persenale

¥  Gestione degli adempimenti relativi alla predisposizione dei contratti di
lavoro

¥ Gestione degli adempimenti relativi alla verifica della regolarith dei
permessi di soggiorno e alla verifica costante della loro validita, affinché
venga chiiesto il rinnovo ned termini di legge,

B) L7area a rischio Ji commissione dei reati di procirare ingresse ilecito of stranieri ¢
Sivoreggiamento dell immigrazione elondesting di cui all’art, 17 ¢, 3, 3 bis, 3 ter, del
D0.Lgs, 286/98), nonchd di favorcggiamento della permanenza illecita di stranied nel
territorio dello Stato di cui all’art 12 ¢. 5 D.Lgs. 28698} pud essere individuata in tute
quelle attivita connesse al core bustness aziendale che potrebbero fucilitare ["occoltamento
¢ il trasporto di cittadini stranieri iregolan all interno ¢ al di fuori dei confini nazionali.
Nell’ambito dell*area suddeta, somo state individuate le seguenti aftivita operative che
possono comporiare la commissione del suddetto reaio:

#  Gestione dei rapporti con fornitori, appaltatori ¢ subappaltator

#  Approvvigionamenti di beni e servizi
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I Principi gewerali di comportamento e procedure di prevenzione dei rischi

L'Associazione si impegna al rispetto dei sepuenti principi penerali e regole di
comportamento, che costimiscono adempimenti nchiesti anche a tutti | Destinatari del
Modello:

* & fatto assoluto divieto di impiegare lavorator] siranier privi del permesse di
SOERINMO, 0 Con un permesso revocalo o scaduto, del quale non sin stata
presentaty rituale domanda di vinnovo, documentata dalls relativa ricevuta;

*  PAssociazione si impegna ad identificare i ruoli, i compiti € le responsabilisi nel
processo di assunzione del personale, predisponendo un idoneo sistema di
deleghe e poteri, con idonea pubbliciti intema all*azienda, oltre che esterna;

= I"Associazione, nel processo di assunzione di cittadini provenienti da Paesi terzi
o extra UE, verifica preliminanmente il rilascio in favore del medesimi cittadini
di valido documento disoggiomo che li abiliti a prestare lavoro in Tialiag

* in sede di selewione ed assunzione, Associazione S impegna o Hspellare
scrupolosamente le disposizioni del Testo Unico sull’ Immigrazione;

= "Associazione verifica costantemente |"esistenza e la regolaritd del permessa di
soggiomo esibito in sede di assunzione; si impegna altresi & verificare
pericdicamente la regolaritd del documento di sopgiorna, controllando che il
lavaratore abbia tempestivamente provveduto alla richiesta di rinnove prima
della sua scadenza, in medo da monitorare 1a validita dello stesso nel tempo;

«  per il reclutamento dei lavoratori ¢ fatto divicio assoluio di procedere
all'assunzione di personale tramite intermediari diversi dalle Agenzie per il
lavere autorizzale dal Ministere del Lavoro, Nel caso in cui si faccia rivorso al
lavoro interinale mediante agenzie autorizzate, 1" Associnrione si accerta che tali
soggetti si avvalgano di lavoratori in regola con la normativa in materia di
permesse  di soggiomo, e richiede espressamente all’Agenzia medesima
I"impegino & rispetiare 1l Modello;

* in caso di deorso alle Agenzie autorizzate dal Ministero del lavoro per il
reclutamento del personale, I"Associaxione verifica il rispetto della normativa
vigente in merito alla comesponsione dei trattamenti retributivi e dei contributi
previdenziali; cid attraverso la previsione dell’obbligo a canico di tali Agenzie,
pena la risoluzione del contratto, di fornire idonea documentazione comprovanic
I"adempimento dei relativi obblighi retributivi e previdenziali;

= T"Associazione prevede meccanismi di archiviazione della documentazione
acquisita ai fini della verifica del regolare possesso del permesso di soggioma;

*  sono previste, anche  contrattualmente, specifiche  misure  sanzionatorie
conseguenti alla scadenza del permesse di soggiorno o al mancato rispetto de
termini previst per Minvio della domanda di rinnovo;
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*  ["Associneione si assicura, con apposite clausole contratiuali, che eventuali
soggetti terzi con cui collabora (fornitori, consulenti, ete) si avvalgane di
lavoratort in regola con la normativa in materia di pormesso di soggiomao.

d,  Flussi informativi nei confronti delf " OdV

Tutti | Destinatan del Modello hanno 'obbligo, non appena riscontrano un evento anche
solo potenzialmente idoneo a configurare uno dei reati presupposto di cui alla presente
Parte Speciale, di dare immediato avviso, oltre che a propri superiori gerarchici, anche
all’OdV tramite apposita comunicazione,

L*OdY pud, in qualsiasi momento, effettuare controlli, anche a sorpresa all’interno dei siti
produttivi ed accedere a tutta la documentazione relativa alle attivith “sensibili”,

In particolare, Lol 1 sogeetti interessati sono tenuti a comunicare il manifestarsi del
singolo evento cui sono legati i rischio-reato ed i controlli atlesi.

Lo strumento di comunicazione ¢ rappresentato prevalentemente dall’e-mail da inviarsi
allindirizzo pdv.awipdgigmail.com, con la specificazione nell'opggetio del reference del
Husso informative cui si riferisce la comunicazione medesima,



ASSOCIAZIONE WORK IN PROGRESS
Sede legale: Via Dogana, 3 - Milano (20123 - MI)
C.F. 96038860795 — P.1. 12445580062

MODELLO DI
ORGANIZZAZIONE
GESTIONE E
CONTROLLO Al
SENSI DEL D. LGS.
23172001

PARTE SPECIALE *“I”

REATI TRIBUTARI

MATRICE DEL DOCUMENTO

Ry, 00

Crata
Adottato dal Presidente e Lr.p.t

Dot Salvatore Searano 4}5/,.?." ?/,1{36 2

Finma

{B:\H.l* St




e B 2 B

Parie Speciale § — Beati frilwtmrd

INDICE

Rinvio al catalogo dei reatl.....coweiiies

Identificazione delle arce ¢ delle attivitd SESIDIL v s ssmss s s s
Protocolli comportamentali e procedure di prevenzione. ... ssssesssis esssasses
Protocolli generali di COMPOTERMIBII -t s e S sn e s £ b b s e a4 5
Principi specifici di comportamento e procedure di prevenzione dei fischi......owenn ..

Flussi informativi nei confronti dell’OdWV ... sesssmessssssssssssssssssssssrsnss eesrses seasssssss s en essseses

WA P W LW



Pieete Speciode F— Beatd fribior

I. Rinvio al cataloge dei reati

Ai fini di una migliore comprensione della nommativa in tema di responsabilita degli enti di coi alla
prescnte Parte Speciale si rinvia alla lettura estesa det reati di cui all’ant, 25 guinguierdecies D. Lgs.
23172001, tenendo conto delle Tattispecie di tentativo (art. 56 ¢.p.) ¢ di concorse di persone nel reato
(art. 110 c.pp.),

2. Identificazione delle aree e delle aitivitg sensibili
Le fattispecie di reato, a livello apicale, potrebbero essere astruttamente attribuite in eapo a:

*  Presidente

*  Consulenti Esterni

= Consiglio Direttivo

*  Responsabile del processo economico amministrativo

*  Responsabile del processo di erogazione dei servizi

= Responzabile del processo di analisi e del fabbisogno
Responzabile del processa di direzione e responsabile della qualitd

*  Responsabile del processo di progettazione

Le citate funzioni sono competenti relativamente alle attivita di;

®  Imserimento vaviazione o canccllazione dei dati i comtabilith nei sistemi
informatici disupporto

& Gestione degli adempimenti propedeutici alla presentazione delle dichiarazioni
fizcali

# lzestione deghi adempimenii relativi alla presentazione delle dichinrazioni
fiscali

#  Corretta corresponsione ed assolvimento delle obbligazioni tributaric
¥ Corretta tenuta della documentazione coniahile

F Corretta gestione del ciclo di fatturazione e dell’eventuale emissione di note di
credito

# Valutazioni e stime di poste soggettive di bilancio, rilevazione, registrazione ¢
rappresentazione dell’attivita della Societa nelle seritture contabili, nei bilanci
e in aliri documenti di impresa, ivi compresi quelli tributari

#  Approvvigionamento di beni ¢ serviei ¢ inserimento anagrafiche fornitori
all'interno del sistema.

1. Protocolli comportamentali ¢ procedure di prevenzione

Ai fini dell'sttuazione delle regole comportamentali e dei divieti elencati nei paragrali successivi, i
Destinatari della presente Parte Speciale, olire a dover rispettare le previsioni di legge esistenti in
miateria, i principi comportamentali rdchiamati nel Codice Etico e quelli enucleati nella Parte Generale

i
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del presente Modello, devono osservare | seguenti protocolli comportamentali posti & presidio dei
rischi-reato sopra identificati.

4. Protocolli generali di comporfamenia

Tutti i Destinatari del Modelle, nello svoelgimento o nell'esecuzione delle opemzioni nell'ambito delle
attivitd sensibili indicate w supra, adottano regole di comportamento conformi ai principi generali di
seguito esposti, allo scopo di impedire I commissione dei reati tributari citenuti rilevanti per
I Assocmzione.

Le deroghe, le violaxioni o il sospetio di violazioni delle norme che disciplinano le attivith a rischio di
reato di cui alla presente Parte Speciale, devono essere segnalate da parte di tutti i dipendenti ¢ dagli
organi sociali, secondao le modalith previste nella Parte Generale del presente Modello,

In particolare, si stabiliscono i seguenti principi generali di comportamento:

* & fatto obbligo di tenere comportamenti trasparenti e correti, assicurando il rispetto
delle norme di legge e repolamentan ¢ delle procedure aziendali interne, in tuitte le
attivita  finalizeate  alla  lormazione dei docomenti  comtabili  necessan alla
predisposizione delle dichiarazioni tributario.

A tal One & Matto divieto di;

+ predisporre 0 comunicare dati alterati, lacunosi o falsi riguardo alla situazione
coonomica, patrimoniale o finanziana della Societd;

= porre N oessere comportamenti che impediscano, mediante occultimento di
document, ovvero con "uso di altri mezzs fraudolenti, o che, in altro modo, creing
ostacoli, al corretto adempimente delle obbligazioni tributarie ed alla formazione
delle relative dichiarnzioni;

= pome in essere atti simulati o frandolenti finalizzati alla sottrazione fravdolenta dei
beni sociali anche al fine di rendere in wtto o in parte inefficace la procedura di
rscossione coattiva.

L' Associazione fa espresszo obbligo di osservare scrupolosamente tutte le norme poste dalla legpe a
tutela della venidicith delle dichiarazioni inbutarie, agendo sempre nel pieno rispetto dell”intera
nomativa e delle procedure aziondali, al fine di non ledere le garanzie per il fisco,

Al fine di prevenire la commissione di une degli illeciti indicati all'interno della presente Parle
Speciale, deve essere sempre issicurnto;

« il regolare funzionamento dell’ Associazione ¢ degli Organi, garantendo  ed
agevolando ogni forma di controlle previsio dalla legge, sia di carattere mtemo, sia di
caritiere esterno, sulla pestione sociale;

* la tempestivitd, a correttezza e Ia completezza di tutte e comunicazioni proviste per
legge o regolamento;
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* la libera e cometta formazione della volonta;

*  la regolare formazione, tenuta e conservazione di ttta la rilevanie documentazione
societaria, contabile e fiscale: a tal fine & fatto ospresso diviglo di tenere
comporfamenti  che, mediante il mancato tempestive  aggiomamento  della
documentazione, la mancata corretta conservazione o "occultamento dei documenti
impediscano, alle autorith ed agli organi pubblici di vigilanza di effetiuare be dovate
attivita di controllo.

5. Principi specifici di comportamento ¢ procedire di prevenzione dei rischi

Per tutte le operazioni relative alle attivitd sensibili, viene individuato il Responszabile Interng del
procedimento che st identifica con il Responsabile della Direzione competemte per la gestione
dell* operazione considerata.

Il Responsabile Interno del procedimento & il diretto responsabile dell’operazione a rischio e
deve garantire il risperto delle regole di condotta, delle politiche, dei principi di comportamento
e delle procedure azendali; lo stesso, in particolare, pud chiedere informazioni ¢ chiarimenti a tuite
le: Direzioni aziendali ¢ a it coloro che si occupano, ovvero si sono occupati, di aleuni aspetti
dell’operazione a rischio.

Tutte le operazioni relative alle aree di attivith sensibili individuste sono regolamentate dai
seguenti protocolli comportamentali specifici di prevenzione e controlla:

*  la formazione degli atii e delle decisioni necessarie per adempiere elie obbligazioni tributarie,
ed alla formazione delle dichiarazioni, deve essere sempre ricostruibile;

= i documenti inerenti le attivitd devono essere sempre archiviati e conservati a cura della
Direzione competente e con modalith tali da non permetierne la modificazione successiva, sc
non dandene specifica evidenza ¢ consentendone accesso soltanto ai soggetti competenti,
secomdo le normative inteme, ¢ agli organi di controllo; I'aceesso si documenti gid archiviati
deve essere sempre motivato e consentilo solo alle persone autorizeate (ed eventualmente
all'Organismo di Vigilane);

+ oell'impiego delle proprie risorse finanziarie I'Associazione si avvale solo di intermediari
finanziari ¢ bancari sottoposti ad wna regolamentazione di trasparenza e di correttozza
conforme alla discipling dell’Unione Europea; tufti i pagamenti o le fransazioni finanziaric
devone essere effetiuati esclusivamente amite intermediari autorizeati, in modo che ne sia
garantita sempre la traceiabilita sulla base di idonea documentazione.

| documents fiscali, sia attivi che passivi, devono sempre avere una ragione giuridica reale e
documentabile, allegando al documento fscale Matto giuridico softostante,

6. Flussi informativi nei confronti dell>OdV

5
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Al fine di fomire all’Organismo di Vigilanza gli stromenti per esercitare le aivith di monitoraggio e di
verifica puntuale della efficace esecuzione dei controlli previsti dal presente Modello &, in particolare,
dalla presente Parte Speciale, nelle procedure sono descritti @ fAussi informativi che devono essere
assicurati al predetto Organismo, in conformitd a quanto disposto nella Parte Generale del Modello

nadesimo,

Tutti i sogmetti interessati sono lenuti a comunicare il manifestarsi del singolo evento cui sono legati i
rischio-reato ed i controlli attesi.

Lo strumento di comunicazione & rappresentato prevalentemente dall’e-mail da inviarsi all'indirizzo
odv.awipigmail.com, con la specificazione nell'oggetto del reference del fAosso informativo cui =i
riferisce la comunicazione medesima.




